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Seit 2014 sind wir die erste Fachre-
daktion deutschlandweit, die sich
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an die Testung verschiedener Cor-
Platz 1. Gesamtwertung porate Cards gewagt hat. Nun fin-
den Interessenten in unserem Cor-
porate Cards Test 2015 bereits 13

anstatt 12 getestete und einem Ver-
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gleich unterzogene Firmenkreditkarten. Dabei handelt es
sich um eine objektive Testung 13 verschiedener Corporate
Cards von acht unterschiedlichen Anbietern. Teilgenommen
haben die AirPlus Servicekarten GmbH, American Express,
BCD Travel, die Deutsche Bank, Diners Club, die Commerz-
bank und die Postbank. Die Sparkasse Disseldorf haben wir
ebenso im Vergleich behalten mit weitgehend aktualisier-
ten Konditionen.

Der Corporate Cards Test richtet sich vor allem an Unter-
nehmen und Firmen, die zur Erleichterung von Reise- und
Spesenabrechnungen ihrer Mitarbeiter im eigenen Unter-
nehmen effiziente (i. d. R. monatliche) Kostenaufstellung
erzielen mochten. Mit Corporate Cards entfallen lastige

Was sind Corporate Cards?

@ Kreditkarte.net
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Bargeldvorschiisse und komplizierte Umsatzabrechnungen.
Parallel dazu ermdoglichen sie Firmen und Unternehmen
eine transparente Kostenaufstellung sowie finanzielle Flexi-
bilitat fir Mitarbeiter auf Dienst- und Geschéftsreisen.

Da es beachtliche Unterschiede in den Ausstattungsmerk-
malen zwischen den einzelnen Corporate Cards gibt, stel-
len wir diese im Test gegeniiber und zeigen Ihnen, welche
Firmenkreditkarte sich fur lhr Unternehmen am meisten
eignet.

Das Besondere an diesem Test ist die aufwendige Recher-
che aller Konditionen der Corporate Cards. Extra ausge-
schriebene Preis- und Leistungsverzeichnisse bzw. Konditi-
onsblatter fiir Corporate Cards gibt es i. d. R. nicht, da es
sich um Rahmenvereinbarungen zwischen Karteninhabern
und Banken bzw. den kreditkartenherausgebenden Institu-
tionen handelt. Daher gilt an dieser Stelle unser besonderer
Dank allen Banken und kreditkartenherausgebenden Insti-
tutionen, die uns wahrend der Testung und Auswertung
unterstiitzend zur Seite standen.

Unterschied zwischen Corporate Cards
und Business Cards?

viele Kreditkarten

Organisation
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Firmenkreditkarten sind i. d. R. Charge Credit Cards, bei
denen alle Ausgaben einmal monatlich von einem Refe-
renzkonto abgebucht werden. Mittlerweile bieten Banken
ihren Kunden Firmenkreditkarten mit der Moglichkeit
eines verlangerten zinsfreien Zahlungsziels von bis zu 58
Tagen an. Corporate Cards sind ein sinnvolles Zahlungs-
mittel fur kleinere Firmen als auch groRe Unternehmen,
bei denen mehrere Mitarbeiter auf geschéaftlichen Reisen
finanzielle Ausgaben tatigen missen. Diese Ausgaben
kénnen anhand verschiedener Managementtools sinnvoll
aufgelistet und ausgewertet werden. Eine tatsachliche Er-
leichterung im buchhalterischen Sinne.
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Generell unterscheidet man zwischen Business Cards und
Corporate Cards. Business Cards sprechen eher Einzelun-
ternehmer, Selbststdndige sowie kleine und mittlere Un-
ternehmen an. Corporate Cards zielen hauptsachlich auf
Organisationen ab, die viele Karten tiber ein Konto abrech-
nen mochten. Dazu zdhlen vor allem groRe Unternehmen,
Non-Profit Organisationen und Behorden. Die wichtigsten
Unterscheidungskriterien liegen in den Zusatzleistungen,
die Corporate Cards bieten. Zudem sind einzelne Konditio-
nen im Rahmen eines Corporate Cards-Vertrages individu-
ell zwischen Antragsteller und Bank verhandelbar.

Die wahren Vorteile von Corporate Cards?

Fir viele Kreditkarteninhaber, die sich fiir einen Corpora-
te Cards-Vertrag entschieden haben um im eigenen Un-
ternehmen effiziente Kostenanalysen zu erzielen, finden
einen wahren Vorteil von Firmenkreditkarten im ausge-
feilten Management-System zur Abrechnung aller Aus-
gaben. Ausgaben- und Kostenrechnungen werden digital
erfasst und kénnen per Online Banking jederzeit eingese-
hen werden. Die Kostenanalysen werden in bereits beste-
hende Software-Losungen importiert. Beispiele fur diese
Software-Lésungen sind ERP-Systeme wie SAP, Oracle etc.
Werden diese Analyse-Tools nicht angeboten, gibt es An-
bieter, deren Software sich ebenso eignet zur Integration

(&2 Liquiditat der Mitarbeiter
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(
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Statistiken / Analysen

‘A Uberblick / Kontrolle

= Vorfinanzierung

%Motivation durch Boni

0¥ Individuelle Konditionen

Vorteile von Corporate Cards
fiir eine Organisation

in die eigenen Geschaftsprozesse um eine detaillierte und
digital auswertbare Analyse zu erhalten. Die Vorteile lie-
gen vor allem darin, dass jegliche finanzielle Ausgaben
und Kosten, die wahrend eines Geschaftsmonats getéatigt
und mit der Firmenkarten bezahlt werden

e transparent aufgeschlisselt auf der monatlichen Kre-
ditkartenrechnung zu finden sind,

e anschlieRend von der Bank einfach per Uberweisung
oder SEPA-Lastschrift von dem angegebenen Refe-
renzkonto abgebucht werden und

e Bargeldvorschiisse fiir Mitarbeiter sowie einzelne Rei-
sekostenabrechnungen Geschichte sind.

Vorteile bei Verhandlungen |:|\/

Reise / Buchungen ;?Q

Sicherheit ﬁ
Versicherungen @

Hilfe bei Problemen 0

Erfassung der Ausgaben
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Zinsfreie verlangerte Zahlungsziele, die auch von unseren
Corporate Cards-Testsiegern angeboten werden, stellen
fur Karteninhaber, die diese nutzen, eine Form des zins-
losen Kredits dar. Dieser kann die Liquiditat eines Unter-
nehmens fiir einen bestimmten Zeitraum erheblich ver-
bessern. Beispielsweise im Falle bestellter Produkte oder
Waren, die durch Sie verauRRert werden missen bevor Sie
diese de facto bezahlen. Im Umkehrschluss: der entspre-
chende Lieferant erhélt bereits den Kaufbetrag und lhr
Konto wird erst sehr viel spater, nach Ablauf des zinsfreien
verlangerten Zahlungsziels namlich, mit dem offenen Be-
trag belastet. Dann haben ja auch Sie im besten Fall |hr
Geld vom Kunden bereits erhalten.

Fast alle Anbieter von Corporate Cards bieten ihren Kun-
den mittlerweile attraktive und vor allem lukrative Leis-
tungen, individuell verhandelbare Konditionen, Versiche-

rungspakete und Bonusprogramme an. Damit umgehen

Unsere Testsieger

Das Gesamtklassement

reditkarte.net fihrt wie schon im Vor-

o A, 2 A, L jahr die Corporate Card
Testsieger
Platz 1. Gesamtwertung
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Lufthansa AirPlus Servicekarten

GmbH - ,AirPlus Supreme*

der Lufthansa AirPlus Ser-
vicekarten GmbH AirPlus
Supreme an. In fast allen
Kategorien kann die AirPlus
liberzeugen und ist daher

auch 2015 ein verdienter
Sieger.

Auch auf den Platzen ein
gewohntes Bild: American
Express komplettiert das
Ehrenpodest mit den Cor-
porate Cards Platinum und
Gold — Respekt und Gratu-
lation.

Was kann welche Corporate
Card? Im grofRen Corporate
Cards Test 2015 beantwor-
ten wir diese Frage und de-
cken die Starken und Schwa-
chen der Wettberber auf.
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American Express
,Corporate Platinum Card”
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American Express
,Corporate Gold Card*
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Sie zum einen den erheblichen Verwaltungsaufwand, der
mit einzelnen Reisekostenabrechnungen mehrerer Mitar-
beiter eines Unternehmens verbunden ist und profitieren
des Weiteren von zahlreichen Bonusprogrammen, die zur
Mitarbeitermotivation genutzt werden kénnen, doch auch
um gezielt Zusatzkosten zu sparen und von Sonderkonditi-
onen zu genielen. Zwar gibt es speziell in diesem Bereich
rechtliche und steuerliche Aspekte zu bedenken, die Mog-
lichkeit jedoch als solche besteht.

Spontane Ereignisse auf Dienstreisen sind keine Selten-
heit. Firmenkreditkarten geben Ihren Mitarbeitern die no-
tige finanzielle Beweglichkeit sowie Sicherheit um spontan
reagieren zu konnen. Dabei sind viele Kreditkarten unter
Beachtung der allgemein bekannten Sicherheitsvorkeh-
rungen inzwischen ein sehr sicheres Zahlungsmittel im
bargeldlosen Zahlverkehr.

Unsere Testmethoden

Das Feld der Wettwerber

Wir haben 13 verschiedene Corporate Cards von 8 Anbie-
tern (Banken, Finanzinstitute, Kreditkartengesellschaften)
in 8 Kategorien auf Herz und Nieren geprift und dabei
weit Giber 100 Aspekte je Kreditkarte ausgewertet.

Unsere Sieger beim Corporate Cards Test
2015

Pramiert werden die ersten drei Platze des Gesamtklas-
sements. Zusatzlich haben wir auch die einzelnen Katego-
rie-Sieger ausgezeichnet.

Insgesamt konnten 1.000 Punkte erreicht werden. So viel
kann schon jetzt verraten werden: keine der Corporate
Cards schaffte die vollen 1.000 Punkte. Und doch setzte
sich am Ende eine Karte recht deutlich von den restlichen
Corporate Cards ab. Bei dieser Firmenkreditkarte stimmt
das Gesamtpaket von den Grundgebiihren bis hin zu den
Einsatzkosten bei Verwendung der Firmenkreditkarte
durch die Firmenmitarbeiter.
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Wichtig oder zu vernachldssigen?

Die acht Kategorien teilen sich in viele Unterpunkte auf.
Unsere Gewichtung der einzelnen Punkte basiert auf fun-
dierten betriebswirtschaftlichen Uberlegungen und den
Methoden der modernen Unternehmensfihrung. Unsere
Auswertungskriterien sind klassisch: der beste Wert er-
hélt die meisten Punkte. Das kann beispielsweise die nied-
rigste Grundgebihr (daflr gibt’s dann die meisten Punkte)
sowie das umfassendste Versicherungspaket sein.

Wir sind unbefangen an den Test herangetreten und ha-
ben aus unserer Sicht so objektiv wie méglich beurteilt.
Unser Wertungssystem gab uns den entsprechenden Rah-
men vor und lasst personlichen Eitelkeiten keinen Spiel-

raum.

Welche Firmenkreditkarte liberzeugt in welcher Kategorie?

Auf die Vergabe eines zweiten und dritten Platzes haben
wir in diesem Test bewusst verzichtet durch die Mehrfach-
belegung des ersten Platzes in anderen Kategorien.

Grundkosten

Klarer Testsieger in der
@ Kreditkarte.net g

. . Kategorie »Grundkosten«
W W W W W

. ist, wie auch im Corporate
Testsieger

Cards Test 2014, die Post-
bank mit der Postbank
Visa Corporate Card. Mit

Grundkosten
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Postbank — ,Postbank Visa
Corporate Card"”

91,5 von 100 moglichen
Punkten ist sie deutlicher
Spitzenreiter. Folglich eignet sie sich vor allem fiir junge
Firmen und Unternehmen im Aufbau, die mit finanziellen
Mitteln noch haushalten miissen und bei den Grundge-
bihren einer Kreditkarte sparen moéchten. Dabei ergibt
sich naturlich haufig ein Verzicht auf weitere Service-Leis-
tungen im Rahmen der Firmenkreditkartenvereinbarung.
Unternehmen, die auf spezielle Sonderleistungen nicht
unbedingt bestehen, treffen mit der Postbank Visa Corpo-
rate Card eine gute Wahl.

Die Firmenkreditkarte mit den hdchsten Grundkosten
im Vergleich ist die MasterCard Corporate Card Premium
der Sparkasse Dusseldorf mit gerade einmal 36,5 von 100
Punkten.

Besonderer Fokus in der Kategorie »Grundkosten« liegt
auf den Grundgebiihren im ersten und den Folgejahren.
Hieraus ergibt sich auch klar der Kategorie-Sieg der Post-
bank. Die Kosten fiir Ersatz- und Notfallkreditkarte wurden
ebenso einem Vergleich unterzogen.

Limits & Einsatzentgelte

Mit 180 von insgesamt 200
moglichen Punkten in der

@ Kreditkarte.net
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Testsieger Kategorie »Limits & Einsat-

zentgelte« liegt die AirPlus

Limits & Einsatzentgelte
Corporate Cards
Test 06/2015

Supreme knapp vor der

Lufthansa AirPlus Servicekarten

G Abus ot Postbank Visa Corporate

Card, die 176 Punkte sam-
melt. Die AirPlus Supreme

punktete in dieser Kategorie bereits im letzten Test und
lag mit 170 Punkten auf dem 1. Platz. Gefolgt von der BW
Bank, die aber im diesjdhrigen Test keinem Vergleich un-
terzogen wurde.

»Limits & Einsatzentgelte« spielen im Umgang mit Kre-
ditkarten generell eine wichtige Rolle, liegen hier doch
meist die wahren Kostenfallen im Verborgenen. Derartige
Gebiihren werden jedoch meist erst im Zuge von Dienst-
reisen in das (auRereuropaische) Ausland wirklich sptirbar.
Die Hohe von Fremdwahrungs-, Auslandseinsatzentgelten
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als auch eventuelle Gebihren fiir Bargeldbezug an Geld-
automaten oder fir bargeldlose Zahlung summieren sich
bei regelmaRigem Einsatz einer Firmenkreditkarte. Hier
entstehen die eigentlichen Kosten.

Erfreulicher Weise bietet ebenso die Postbank neben den
glinstigen Grundkosten sehr gute Konditionen in Bezug
auf Bargeldabhebungen, bargeldlose Zahlungen im In-
land, Ausland sowie auRereuropaischen Wirtschaftsraum,
sodass die Postbank Visa Corporate Card dicht hinter dem
Testsieger mit 176 von 200 moglichen Punkten folgt.

Generell liegen die Auslandseinsatzentgelte und Fremd-
wahrungsgebihren bei allen getesteten Corporate Cards
Kreditkarten im akzeptablen Rahmen. Die Gebiihren der
American Express mit bis zu 3,7 Prozent auf Betrage Uber-
steigen die gangigen Gebiihren von 2 Prozent. Eine Be-
grindung konnte die Akzeptanz von American Express in
Deutschland sein, die naturlich geringer ist als in den USA.
Karteninhaber der American Express haben zusatzlich die
Moglichkeit Gebilihren bei Kreditkarteneinsatz auf 2 Pro-
zent zu senken mit der Funktion ,Cash On Bank”, wobei
eine direkte Belastung des Bargeldbezuges vom hinterleg-
ten Bankkonto stattfindet. Im Test sind wir von der ,,Cash
On Card“-Funktion ausgegangen, d. h. einer Belastung
durch monatliche Kreditkartenabrechnung, da dies eher
die Regel ist.

Zahlungsziel und Zinsen

@Kreditkarte.net Gleich vier Firmenkredit-

. o karten kiiren wir auf dem
W OW W W W
Testsieger
Zahlungsziel und Zinsen
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1. Platz in der Kategorie
»Zahlungsziel und Zinsen«
mit jeweils 90 von 100

Lufthansa AirPlus Servicekarten

GmbH — ,AirPlus Corporate Card" mogIIChen Punkten Und

damit einer fast vollstan-
dig erreichten Punktzahl.
Dabei handelt es sich um

@ Kreditkarte.net
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hielten im Corporate Cards
Test 2014 bereits 90 Punkte,
ebenso wie beide Firmen-
kreditkarten der Lufthan-
sa AirPlus Servicekarten
GmbH. Die BW Bank fallt
durch Nicht-Teilnahme am
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Sparkasse Dusseldorf — ,Master-
Card Corporate Card Standard”

Test aus der Bewertung he-

raus.
@ Kreditkarte.net

R AR RNX Besonderer Fokus in der
Testsieger

Kategorie »Zahlungsziel
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und Zinsen« liegt zum ei-

Sparkasse Dusseldorf — ,Master-
Card Corporate Card Premium*

nen auf dem verldangerten

zinslosen Zahlungsziel wie
es im Rahmen der Nutzung
von Charge Cards-Kreditkarten vereinbart werden kann,
nur dass diese u. U. hdhere Sollzinsen erheben fiir das
gewdhrleistete Darlehen. So haben aber auch Unterneh-
men die Moglichkeit nach monatlicher Rechnungsstellung
ein bis zu 28 Tagen verldangertes Zahlungsziel zu nutzen,
welches mit null Prozent Sollzinsen zinslos ist. Ein wirklich
lukratives Angebot fiir Unternehmen und Firmen.

Am Rande betrachteten wir auch Guthabenzinsen. Es war
fast davon auszugehen, dass in Zeiten der Niedrigzinspha-
se kaum mehr Zinsen auf Kreditkartenguthaben verge-
ben werden. Die Aufladung weiteren Guthabens auf die
Kreditkarte im Sinne der PrePaid-Funktion betrachteten
wir ebenfalls. Bei allen vier Kreditkarten, zum einen der
Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH und der Sparkasse
Disseldorf haben die Kreditkarteninhaber die Moglichkeit
,eigenes” Guthaben extra aufzuladen.

Sicherheit

Wie im Corporate Cards
Test 2014 finden wir in
der Kategorie »Sicherheit«

@ Kreditkarte.net
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Mehrfachbelegung
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Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH — ,AirPlus Supreme*

die AirPlus Corporate Card
sowie die MasterCard Cor-
porate Card Standard und
Premium der Sparkasse
Diisseldorf.

Beide Kreditkarten der
Sparkasse Disseldorf er-
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Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH — ,AirPlus Supreme*”

des 1. Platzes mit 95 von
100 moglichen Punkten

bei allen Kategorie-Siegern.
Die Sieger dieser Kategorie
sind anndhernd dieselben wie im Test 2014. Sicheres bar-
geldloses Einkaufen und Bezahlen ist mit den ausgewahl-
ten sieben Kategorie-Siegern ohne weiteres moglich. Wir
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Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH — ,AirPlus Corporate Card"
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American Express
,Corporate Platinum Card”
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American Express
“Corporate Gold Card"
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American Express
“Corporate Card"
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Deutsche Bank — “American
Express Corporate Card”
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BCD Travel — “American
Express Corporate Card”

miissen aber dazusagen,
dass alle Kreditkarten in un-
serem Corporate Cards Test
2015 Uber die (zumindest)
notwendigen entsprechen-
den Sicherheitsstandards
von Kreditkarten verfligen
wie Hochpragung, CVC-
Code, Sicherheitschip,
MasterCard  SecureCode
oder Verified by Visa. Auch
die Sicherheit beim Online
Banking haben wir ausge-
wertet. In Zeiten internet-
fahiger Mobilgerdte und
Smartphones gewinnt On-
line Banking eine zuneh-
mende Bedeutung, wobei
in diesem Zuge aber auch
eine Revolution der Sicher-
heitsstandards einherge-
hen sollte. Ebenso spielt
die Einlagensicherung eine
Rolle, diese wurde in un-
serem Test aber nicht be-
wertet, da im Rahmen der
Vereinbarung zu Firmen-
kreditkarten selten direkte
Kundeneinlagen  getatigt
werden bzw. die Verein-
barungen nicht mit Kredi-
tinstituten getroffen wer-
den, sondern vielmehr mit
Kreditkartenherausgebern
wie American Express oder
Lufthansa AirPlus Service-
karten GmbH.

In der Kategorie »Sicher-
heit« Uberzeugten somit
erneut die Firmenkreditkar-
ten der Lufthansa AirPlus
Servicekarten GmbH die
AirPlus Supreme sowie die
AirPlus Corporate Card mit
95 von 100 zu erreichenden
Punkten. Zu den weiteren
Kategorie-Siegern in punc-
to »Sicherheit« zdhlen alle

im Corporate Card Test 2015 getesteten American Express
Corporate Cards Kreditkarten: Die American Express Cor-
porate Platinum Card, American Express Corporate Gold
Card, die American Express Corporate Card, die Deutsche
Bank American Express Corporate Card sowie die BCD
Travel American Express Corporate Card. Alle Vergleichs-
anbieter erreichten 95 von 100 moglichen Punkten in der
Kategorie «Sicherheit». Ein Ergebnis, welches sich sehen
lassen kann.

Versicherungen

Mit 147,5 von 160 Punkten
sichert sich die Corporate

@ Kreditkarte.net

W W W
Testsieger
Versicherungen
Corporate Cards .
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American Express den begehrten Platz an der

,Corporate Platinum Card"

Platinum Card von Ame-
rican Express in der Kate-
»Versicherungen«

Sonne.

Erstaunlich ist weniger das
Ergebnis als die Uberlegenheit der American Express Cor-
porate Platinum Card und die deutlichen Abstdnde auf die
Konkurrenz. Der »rest of the best« wird von der American
Express Corporate Gold Card angefiihrt. Die Postbank Visa
Corporate Card kommt sogar ganzlich ohne Punkte auf
dieser Etappe aus.

Flr Geschaftsreisende bietet ein gut geschnirtes Versi-
cherungspaket einen essentiellen Mehrwert. Schadensfal-
le passieren ganz einfach und kommen vor; das liegt bei
Reisenden in der Natur der Sache.

Natiirlich ist nicht jede Versicherung ein unbedingtes
Muss. Einige sind wichtiger, andere sind eher ein »nice
to have«. Und genauso haben wir die einzelnen Versi-
cherungsleistungen auch bewertet. So genieRt eine Aus-
landskrankenversicherung in unserer Auswertung einen
hoheren Stellenwert als beispielsweise die Einkaufsversi-
cherung.

Bonusprogramme

Corporate Cards mit Bo-
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Testsieger
Bonusprogramme

Corporate Cards
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nettes Bonbon fir Ange-
stellte, die im Auftrag der
Geschaftsleitung die Inter-

CD‘”efS Club = essen eines Unternehmens
,Corporate Card
vertreten.
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American Express
,Corporate Platinum Card"

Durch haufigen Einsatz las-
sen sich Bonuspunkte und
Pramienmeilen sammeln,
gesonderte Bereiche wie
beispielsweise VIP-Lounges
an Flughéfen nutzen oder
Rabatte bei teilnehmenden
Partnerprogrammen einlo-
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Wettberber. Dennoch feiern die beiden AirPlus-Karten
Corporate Card und Corporate Platinum Card mit jeweils
50 von 50 Punkten einen bemerkenswerten Doppelsieg.
Besser geht’s nicht!

Managementtools, Auswertungen und
Abrechnungen

sen. Fur beide Seiten, Unternehmen und Arbeitnehmer,
eine Win-Win-Situation. Mitarbeiterbindung nennt sich
sowas.

Den Siegerkranz in dieser Kategorie teilen sich ein »Neu-
ling« und der Vorjahressieger dieser Einzel-Wertung. Die
Gliickwiinsche gehen in Richtung Diners Club Corporate
Card und American Express Corporate Platinum Card mit

@ Kreditkarte.net
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Test 05/2014

BCD Travel — “American
Express Corporate Card”

Kommen wir zur Konigs-
klasse. Mit 220 von ins-
gesamt 1.000 moglichen
Punkten markiert diese
Rubrik die wichtigste im
Cluster.

jeweils 100-prozentiger Punkteausbeute.

Rahmenbedingungen, Empfehlungen
und Haftungsvarianten

@ Kreditkarte.net
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Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH — ,AirPlus Supreme"
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Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH — ,AirPlus Corporate Card"

Ganz klar, ohne Rahmen-
bedingen kommt auch eine
Corporate Card nicht aus.
SchlieBlich wollen grund-
legende Konditionen klipp
und klar formuliert sein.

In unserem Test spielen die
»Rahmenbedingen, Emp-
fehlungen und Haftungs-
varianten« trotzdem bloR
eine Nebenrolle. Entschei-
dende Auswirkungen auf’s
Gesamtklassement hat die-
se Kategorie nicht.

Deutlich absetzen kann sich
in dieser Klasse keiner der

Die Nutzung und Anbin-
dung an entsprechende
Software- und Managementlésungen machen Corporate
Cards liberhaupt erst interessant. Unternehmen kénnen
nachvollziehbare Informationsstrukturen schaffen und fir
mehr Transparenz und Sicherheit sorgen.

Abrechnungen und Auswertung der Firmenkreditkarten
werden per Interface problemlos integriert. Dadurch las-
sen sich Auswertungen einfacher und transparenter zu-
ordnen, was eine enorme Entlastung fiir die Finanzbuch-
haltung bedeutet. Das Ergebnis: Kostentransparenz auf
allen Ebenen. Ein Management-System ermoglicht dem
Unternehmen die Zuordnung nach Mitarbeitern, Abtei-
lungen und Projekten.

Zurick zum Test: In dieser Kategorie trennt sich die Spreu
vom Weizen. Eindrucksvolle 197,5 Punkte verbucht die
BCD Travel American Express Corporate Card auf ihrem
Konto und Iasst den Rest der Konkurrenz hinter sich.

Der Kampf um die Platze gestaltet sich fast noch spannen-
der. Gleich drei Wettbewerber teilen sich Platz zwei: Die
Sparkasse Disseldorf mit ihren beiden Karten Classic und
Standard, AirPlus und American Express.

Q weiterfiihrende Links Q

P> FAQs zu Corporate Cards

P> Dos & Don‘ts bei Corporate Cards

P> Unsere Tests im Uberblick

P> Unsere aktuellen Vergleiche
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Kreditkarten haben sich langst und vor allem in der Ge-
schaftswelt etabliert. Die Optionen und Moglichkeiten fir
Unternehmen, Organisationen und Behdrden durch Cor-
porate Cards sind mannigfaltig.

Naturlich ist nicht jede Corporate Card identisch mit der
anderen, Unterschiede sind von Herausgeber zu Heraus-
geber gewollt. Und doch sind die Basispakete in der Regel
vergleichbar. SchlielRlich dienen diese Karten Unterneh-
men und die Rahmenbedingen sind dementsprechend
angepasst. Warum sollte ein Unternehmen die Anschaf-
fung einer oder mehrerer Kreditkarten in Betracht ziehen?
Welche Karte ist die passende? Welche Leistungen sind
sinnvoll, welche lberfliissig und auf welches Paket sollte
ein Unternehmen definitiv nicht verzichten?

Pramien- und Bonusprogramme sind klasse Zusatzleis-
tungen. Doch im Vordergrund sollten die Leistungen ste-
hen, die einem Unternehmen Effizienz, Transparenz und
Sicherheit versprechen.

Mit dem Umfang steigen auch die Kosten. Das »was will«
und »was braucht« ein Unternehmen muss aufgewogen
und ausgewertet werden.

Wir maBen uns nicht an, einzelne Corporate Cards lber
andere zu stellen. Wir haben uns ein moglichst objektives
Bewertungsschema ausgedacht — irgendwie miissen wir ja
zu einem Ergebnis gelangen —und anhand dieses Schemas
vergleichen wir die Wettbewerber untereinander.

Wer bietet die glinstigste Corporate Card
an?

Ganz klar die Postbank! Auch wenn die Postbank in den
restlichen Kategorien haufig das Nachsehen hat und allzu
oft die rote Laterne Gibernimmt, so Uberzeugend trumpft
sie bei den Grundkosten auf.

Als Einsteigermodell mit Basisausstattung weiR die Post-
bank Visa Corporate Card durchaus zu lberzeugen. Ver-
sicherungsleistungen und Tools zur Datenanalyse sind lei-
der nicht im Leistungsumfang inbegriffen.

Fairerweise missen wir auf offensichtliche Definitionsun-
terschiede hinweisen. All jene Zusatzleistungen, die die
Postbank Visa Corporate Card schmerzlich vermissen lasst
und bei anderen Wettbewerben — zumindest teilweise —
Gang und Gibe sind, bietet zur allgemeinen Uberraschung
die Postbank Visa Business Card.

.
@ Kreditkarte.net

Sicher. Einfach. Schnell.

Welche Firmenkreditkarte hat das
attraktivste Zusatzpaket?

American Express kann mit der Corporate Platinum Card
gleich drei Kategorie-Siege auf der Habenseite verbuchen.
Fir Unternehmen und Institutionen, deren besonderes
Augenmerk einem umfassenden Leistungsangebot gilt
(Versicherungen, Bonusprogramme, Management-Tools),
ist American Express kompetenter Ansprechpartner. Al-
lerdings lasst sich Amex diesen Service auch angemessen
entlohnen. Qualitdt hat eben ihren Preis.

Wer ist der Allrounder und Meister aller
Klassen?

Titel souveran verteidigt! Herzlichen Glickwunsch nach
Neu-Isenburg. Die Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH
triumphiert auch in diesem Jahr und griRt von der Spitze.
Ganze siebenmal platziert sich die AirPlus Supreme auf
dem Stockerl, davon allein viermal als Kategorie-Primus.
Da fallt Kritik Gben recht schwer. Die Ergebnisse sprechen
fir sich. Wenn Uberhaupt, kdnnte AirPlus an den Bonus-
programmen feilen. Liebe Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH, wir ziehen respektvoll den Hut. Ehre wem Ehre ge-
bihrt.

Doch nach dem Test ist vor dem Test. Die Entscheidungen
sind in fast allen Kategorien wirklich enge Entscheidungen
und Nuancen geben den Ausschlag.

Die verschiedenen Modelle sprechen unterschiedliche
Interessenten an. Jede Karte in sich ist stimmig und hat
zu 100 Prozent ihre Daseinsberechtigung unter Beweis ge-
stellt.

Anmerkungen zu unserem Vergleich

Leider konnten wir nicht alle deutschsprachigen Anbieter
von Corporate Cards in unserem Test 2015 ber{cksichti-
gen. Einzelne Institute scheuten den Wettbewerb oder
lehnten aus anderen Griinden eine Teilnahme ab.

An dieser Stelle noch mal ein riesiges Dankeschon an alle
teilnehmenden Anbieter. Ohne die tatkraftige Unterstit-
zung aller Beteiligten ware ein Vergleich in dieser Form
nicht moglich. ®
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