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Der Corporate Cards Vergleichtest von 
Kreditkarte.net gibt Ihnen als erster Test 
seiner Art eine neutrale und unabhän-
gige Übersicht über Corporate Cards 
auf dem deutschen Markt. Wir richten 
diesen Artikel an Unternehmen und 
Organisationen, die über die Anschaf-
fung von und den Umgang mit diesen 
Firmenkreditkarten nachdenken.

Bargeldloses Bezahlen ist aus unserem 
Leben ebenso wenig wegzudenken, wie 
der Umgang mit barer Münze. Mitar-
beiter, die im Auftrag unterwegs sind, 
brauchen daher finanzielle Flexibilität. 
In Vorkasse zu gehen, ist aber für bei-
de Parteien wenig erfreulich: Entweder 
wird die Liquidität, der Organisation 
belastet oder die des Mitarbeiters. Fir-

menkreditkarten sind ein probates Mit-
tel, um diese Sorge abzugeben. Dane-
ben gibt es noch viele andere Aspekte, 
die interne Abläufe positiv beeinflussen 
können. Doch die Unterschiede der 
Ausstattungsmerkmalen zwischen den 
verschieden Corporate Cards sind be-
achtlich. Unser Test zeigt Ihnen, worauf 
Sie achten sollten.

Was sind Corporate Cards?

Unterschied zwischen Corporate Cards 
und Business Cards?

Eine Firmenkreditkarte ist eine Kredit-
karte, die eine Organisation auf sich 
und ausgewählte Mitarbeiter ausstel-
len lässt. Generell unterscheidet man 
zwischen Business Cards und Corpo-
rate Cards. Business Cards sprechen  
eher Einzelunternehmer, Selbstständi-
ge, sowie kleine und mittlere Unterneh-
men an. Corporate Cards zielen haupt-

sächlich auf Organisationen ab, die 
viele Karten über ein Konto abrechnen 
möchten. Dazu zählen vor allem große 
Unternehmen, Non-Profit Organisati-
onen und Behörden. Die wichtigsten 
Unterscheidungskriterien liegen in den 
Zusatznutzen, die Corporate Cards bie-
ten. Außerdem sind viele Aspekte und 
Konditionen individuell verhandelbar.

weiterführende 
Links

FAQs zu Corporate Cards

Dos & Don‘ts bei 
Corporate Cards

http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net
http://www.kreditkarte.net/ratgeber/firmenkreditkarten-faqs
http://www.kreditkarte.net/ratgeber/firmenkreditkarten-dos-and-donts
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Wo liegen die Vorteile von Firmenkreditkarten?

Reise / Buchungen

Hilfe bei Problemen

Sicherheit

Versicherung

Vorteile bei Verhandlungen

Erfassung der Ausgaben

Liquidität der Mitarbeiter

Überblick / Kontrolle

Viele Kreditkartengesellschaften bie- 
ten Ihren Kunden ausgefeilte Ma-
nagement-Systeme an, die die Zah-
lungen per Corporate Card digital er-
fassen. Die Ergebnisse können dann 
in bereits bestehende Software-Lö-
sungen importiert werden. Beispiele 
hierfür sind ERP-Systeme wie SAP, 
Oracle, etc. Sind solche Program-
me noch nicht vorhanden, gibt es 
Anbieter, deren Software gut dafür 
geeignet ist, eine detaillierte und di-
gital auswertbare Analyse in die Ge-
schäftsprozesse zu integrieren. 

Diese Organisationen erhalten so die 
Möglichkeit, alle Unternehmensaus-
gaben, die mit Firmenkarten bezahlt 
wurden, transparent aufzuschlüs-
seln, zu sortieren und entsprechende 
Schlüsse daraus zu ziehen. Nutzen Sie 
beispielsweise häufig einen Dienst-
leister, könnten Sie mit ihm über ei-
nen Rahmenvertrag sprechen. Oder 

Sie suchen einen alternativen Anbie-
ter mit einer ganz konkreten Anfrage.

Die erweiterten Zahlungsziele, die 
Firmenkreditkarten gewähren, stel-
len einen zinslosen Kredit dar, der 
die Liquidität einer Organisation er-
heblich verbessern kann. Bestellen 
Sie zum Beispiel Waren, die Sie ver-
äußern, noch bevor Sie sie de facto 
bezahlt haben. Das bedeutet, dass Ihr 
Lieferant schon sein Geld bekommen 
hat, Ihr Konto aber erst viel später 
belastet wird, z. B. wenn Sie bereits 
das Geld von Ihren Kunden erhalten 
haben.

Fast alle Anbieter von Corporate 
Cards unterstützen Sie mit teilweise 
sehr umfangreichen Versicherungs-
paketen. Sie sparen sich einen er-
heblichen Verwaltungs- und Kosten-
aufwand, wenn dieser Posten bei 
reisenden Mitarbeitern nicht mehr 

bedacht werden muss. Ein weiteres 
Plus sind Bonusprogramme, die sich 
gezielt für die Mitarbeitermotivation 
einsetzen lassen. Zwar gibt es spezi-
ell in diesem Bereich rechtliche und 
steuerliche Aspekte zu bedenken, 
aber die Möglichkeit als solches be-
steht.

Spontane Ereignisse auf Dienstreisen 
sind keine Seltenheit. Firmenkredit-
karten geben Ihren Mitarbeitern die 
nötige finanzielle Beweglichkeit um 
unkompliziert reagieren zu können. 
Dabei sind viele Karten heute siche-
rer denn je und lösen eine SMS und/
oder eine Email bei jedem Einsatz 
aus. So weiß der Karteninhaber so-
fort Bescheid, sollten seine Kreditkar-
tendaten unbefugt genutzt werden. 

http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net
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Unsere Testsieger

Gewonnen hat den Vergleich die Cor-
porate Card der Lufthansa AirPlus Ser-
vicekarten GmbH „AirPlus Supreme“. 
Speziell in der Kategorie „Limits & Ein-
satzentgelte“ hat die AirPlus Supreme 
die Nase vor allen anderen Wettbe-
werbern. Aber auch in den Disziplinen 
„Sicherheit“, „Rahmenbedingungen, 
und Empfehlungen & Haftungsvarian-
ten“ schafft es diese Firmenkreditkarte 
von Lufthansa AirPlus Servicekarten 
GmbH zusammen mit anderen auf den 
ersten Platz.

Auf dem zweiten 
Platz landet die 
„Corporate Pla-
tinum Card“ von 
American Expre- 
ss, sehr knapp 
gefolgt von der 
„Corporate Gold 
Card“, ebenfalls 
von American Ex- 
press. 

In unserem Test 
erfahren Sie, wie Sie bei den unter-
schiedlichen Firmenkreditkarten von 
den jeweiligen Stärken profitieren kön-
nen und wo Sie unter Umständen Ab-
striche hinnehmen müssen. 

Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH – „AirPlus Supreme“

Corporate Cards
Test 05/2014

Platz 1. Gesamtwertung
Testsieger

Corporate Cards
Test 05/2014

Platz 2. Gesamtwertung
Testsieger

American Express
„Corporate Platinum Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Platz 3. Gesamtwertung
Testsieger

American Express
„Corporate Gold Card“

Unsere Testmethoden

Das Feld der Wettbewerber 

Wir haben 12 verschiedenen Cor-
porate Cards von 7 Wettbewerbern 
(Banken, Finanzinstituten, Kreditkar-
tengesellschaften) in 8 Kategorien ver-
glichen und dabei weit über 100 As-
pekte je Firmenkreditkarte in Betracht 
gezogen. Im Test aufgenommen haben 
wir die Anbieter, deren relevante Da-
ten wir finden bzw. erfragen konnten. 
Darüber hinaus konnten wir nur Pro-
dukte der Anbieter für den Vergleich 
heranziehen, die uns die Erlaubnis zur 
Veröffentlichung erteilten.

Unsere Sieger beim großen 
„Corporate Cards Test 2014“

Wir vergeben Auszeichnungen für die 
Plätze 1 bis 3 in der Gesamtwertung 
sowie für die Sieger der einzelnen Ka-
tegorien. Da es auch zu Punktgleich-
ständen kam, wurden in manchen Ka-
tegorien mehrere Teilnehmer mit dem 
ersten Preisausgezeichnet.

1.000 Punkte gab es insgesamt zu er-
reichen. Die Unterschiede, die wir 
ermittelt haben, sind teilweise sehr 
deutlich und zeigen anschaulich, wo 
die verschiedenen Firmenkreditkar-
ten ihre Vorteile ausspielen und wo 
ein Entscheider Abstriche hinnehmen 
muss. 

Unser Tipp: Speziell bei den Corporate 
Cards sind sehr viele Aspekte verhan-
delbar und nicht jede Organisation 
setzt dieselben Schwerpunkte bei der 
Entscheidungsfindung. Darum muss 
nicht unbedingt der Testsieger die bes-
te Wahl für jeden darstellen. 

Wichtig oder zu vernachlässigen?

In den 8 Kategorien finden sich viele 
Unterpunkte. Nicht jeder Aspekt hat 
aus unserer Sicht denselben Stellen-
wert bei der Entscheidungsfindung. 
Unsere Gewichtung der einzelnen 
Punkte basiert auf fundierten be-
triebswirtschaftlichen Überlegungen 
und den Methoden der modernen Un-
ternehmensführung, die wir Ihnen im 
detaillierten Testergebnis darlegen. 

Außerdem sind wir so vorgegangen, 
dass der beste erreichte Wert (bei-
spielsweise 0,00 € Gebühr) die vol-
le Punktzahl erhält. Weniger Punkte 
wurden dann für weniger vorteilhafte 
Werte vergeben, natürlich immer aus 
der Sicht des Kunden. Hätte kein Teil-
nehmer die idealen 0,00 € Gebühr in 
seinem Preis-Leistungs-Verzeichnis an-
gegeben, hätten wir für die günstigste 
Gebühr die volle Punktezahl vergeben. 

So stellen wir sicher, dass keine unre-
alistischen Vorstellungen zu Abstra-
fungen in der Bewertung führen und 
gleichzeitig die Top-Leistungen der An-
bieter auch die verdiente Top-Bewer-
tung erhalten.

weiterführende 
Links

FAQs zu Corporate Cards

Dos & Don‘ts bei 
Corporate Cards

Unsere Tests im Überblick

Unsere aktuellen Vergleiche

http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net
http://www.kreditkarte.net/firmenkreditkarten/
http://www.kreditkarte.net/tests/
http://www.kreditkarte.net/ratgeber/firmenkreditkarten-faqs
http://www.kreditkarte.net/ratgeber/firmenkreditkarten-dos-and-donts
http://www.kreditkarte.net/tests/
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Welche Firmenkreditkarte überzeugt in welcher Kategorie?

Grundkosten

Die günstigste 
Variante im Test 
ist die „Postbank 
Visa Corporate 
Card“. Mit 91,5 
von 100 mögli-
chen Punkten in 

dieser Kategorie lässt sie kaum Wün-
sche für den kostenbewussten Ent-
scheider offen. Das Schlusslicht bildet 
die Sparkasse Düsseldorf mit ihrer 
„MasterCard Corporate Premium“, die 
als kostenintensivste Firmenkredit-
karte mit nur 34,5 von 100 möglichen 
Punkten bewertet werden musste. Die 
Schwergewichte in dieser Kategorie 
waren die Grundgebühren im ersten 
Jahr und in den Folgejahren. Über-
zeugten die Testteilnehmer in diesen 
beiden Aspekten, war schon mehr als 
die halbe Punktzahl in dieser Kategorie 
erzielt. Punkte gab es unter anderem 
auch für geringe Kosten bei Ersatzkar-
ten oder Notfallkarten.

Limits & Einsatzentgelte

Dieser Aspekt be- 
gleitet eine Orga-
nisation als vari- 
abler Kostenfak- 
tor und wird von 
uns mit 200 mög- 
lichen Punkten 

(von insg. 1.000) in seiner Wichtigkeit 
unterstützt. Wie hoch sind die Kosten, 
wenn Bargeld gebraucht wird, wie teu-
er sind bargeldlose Transaktionen in 
Europa und weltweit? Diese und ähn-
liche Aspekte der Firmenkreditkarten 
haben wir für Sie unter die Lupe ge-
nommen.

Die Corporate Card der Lufthansa 
AirPlus Servicekarten GmbH „AirPlus 
Supreme“ positioniert sich klar als 
Meister dieser Klasse und erzielt 170 
von 200 möglichen Punkten. Bei der 
Frage nach Limits bei Geldabhebun-
gen räumt die Postbank alle zu verge-
benden Punkte ab. Aber die Lufthan-
sa AirPlus Servicekarten GmbH bleibt 
dicht dran und überholt die Postbank 
als Kategorie-Zweiten schließlich dank 
günstigerer Mindestgebühren in Euro 
für Bargeldabhebungen.

Zahlungsziel und Zinsen

In dieser Katego-
rie vergleichen 
wir die Flexibili-
tät der Zahlungs- 
ziele sowie die  
Höhe der anfal- 
lenden Sollzinsen 

und vergeben 100 Punkte. Daneben 
punktete noch, wer eine Aufladung 
von Guthaben ermöglichte. 

Die BW Bank 
erzielt mit je-
weils beiden Fir- 
menkreditkarten 
„Corporate Wor-
ld MasterCards 
Classic“ und „Cor- 

porate World MasterCards Premium“ 
die volle Punktzahl. Alle Anderen blei-
ben dicht an den Klassenbesten und so 
können wir für jeden mindestens 80 
Punkte vergeben. Für die Karten der 
Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH 
und der Sparkasse Düsseldorf sogar je-
weils 90.

Sicherheit

Bezahlen mit 
Plastik ist eine 
Selbstverständ-
lichkeit gewor-
den. Leider auch 
für den Fokus kri-
mineller Elemen-
te. So genanntes 
Skimming und 
Fishing oder sim-
pler Diebstahl 
sind bei weitem 
keine Seltenheit. 
Daher sind die 
Sicherheitsmerk-
male und -featu-
res von Firmen-
kreditkarten kein 
ganz unwichtiger 
Punkt. Standards 
wie die Hochprä-
gung, CVC-Code 
oder der Sicher- 
heitschip erfül-
len durchweg alle  
Anbieter.

Besonders über-
zeugen können 
die neuen Sicher- 
heits - Features
aller Corporate 
Cards von der 
Lufthansa Air- 
Plus Servicekar- 
ten GmbH,  der 
American Expre- 
ss, Deutsche Bank 
und BCD Travel. 
Alle sieben Kar-
ten bieten an, 

jede Transaktion per SMS und/oder 
Email an den Karteninhaber zu melden. 

Postbank – „Postbank Visa 
Corporate Card“

Corporate Cards 
Test 05/2014

Grundkosten
Testsieger

Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH – „AirPlus Supreme“

Corporate Cards
Test 05/2014

Limits & Einsatzentgelte
Testsieger

BW Bank – „Corporate World 
MasterCard Classic“

Corporate Cards
Test 05/2014

Zahlungsziel und Zinsen
Testsieger

BW Bank – „Corporate World
MasterCard Premium“

Corporate Cards
Test 05/2014

Zahlungsziel und Zinsen
Testsieger

American Express 
„Corporate Platinum Card”

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

American Express 
“Corporate Gold Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

American Express
“Corporate Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH – „AirPlus Supreme“

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH – „AirPlus Corporate Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

BCD Travel – “American 
Express Corporate Card”

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net
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Welche Firmenkreditkarte überzeugt in welcher Kategorie?

Den andere An- 
bietern fehlen 
diese Merkmale 
woraus sich ein 
zweigeteiltes Er-
gebnis ableitet: 
7 Sieger und 5 

Zweitplatzierte.

Wir denken, dass diese technische 
Möglichkeit Schule machen sollte, da 
sie einen wirkungsvollen Schutz und 
auch ein abschreckendes Moment für 
Kriminelle darstellt. Wir hoffen daher, 
dass bei unserem nächsten Vergleich 
alle Anbieter hier die volle Punktzahl 
bekommen können.

Versicherungen

Die umfangreich- 
ste Unterstützung 
bietet die „Cor-
porate Platinum 
Card“ von Ameri- 
can Express. Sie 
erreicht mit 147,5 

von 160 fast die volle Punktzahl in die-
ser Kategorie. Die für uns wichtigsten 
Versicherungen sind eine Auslandsver-
sicherung, die Reise-Unfallversiche-
rung, eine Reiserücktrittsversicherung 
sowie die Verkehrsmittel-Unfallversi-
cherung. Weitere Versicherungen ge-
ben zusätzliche Punkte.

Etwas überrascht sind wir speziell in 
dieser Kategorie über die großen Ab-
stände der Wettbewerber. So müssen 
sich die Firmenkreditkarten der Spar-
kasse Düsseldorf (MasterCard Cor-
porate Card Standard), der Lufthansa 
AirPlus Servicekarten GmbH (AirPlus 
Corporate Card) sowie die der BW 

Bank (CorporateWorld MasterCard 
Classic) mit weniger als 30 Punkten 
zufrieden geben. Die Corporate Card 
der Postbank ging sogar gänzlich ohne 
Punkte aus diesem Abschnitt des Tests.

Im Geschäftsverkehr können Versiche-
rungsfälle recht schnell eintreten und 
so sind zusätzliche Absicherungen via 
Firmenkreditkarten ein willkommenes 
Plus. Sicherlich sind manche Versiche-
rungen wichtiger als andere, ganz nach 
persönlicher Einschätzung. Wir haben 
in dieser Kategorie bei der Gewichtung 
vor allem überlegt, wie häufig könn-
te der Schadensfall eintreten und wie 
hoch wären anfallende Kosten. Daher 
gewichteten wir eine Reiserücktritts-
versicherung etwas höher als zum Bei-
spiel eine Einkaufsversicherung.

Bonusprogramme

Bei vielen Men-
schen bekom-
men die Augen 
ein kleines Fun-
keln, wenn sie 
Worte wie „Bo-
nus“ oder „Extras“ 
hören. Sie sind 
aber eher ein 
„Nice-to-Have“ 
und beeinflussen 
die finale Ent-
scheidung kaum. 
Aus diesem Gru-

nd gewichten wir diese Kategorie mit 
nur 70 von 1.000 Punkten.
Sieger nach Punkten in dieser Kate-
gorie ist American Express mit den 
Firmenkreditkarten „Corporate Gold 
Card“ und „Corporate Platinum Card“. 
Bei beiden Karten-Programmen freuen 

American Express 
„Corporate Platinum Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Versicherungen
Testsieger

sich die Nutzer über Rabatte bei Hotels 
und Mietwagenverleihern, sowie über 
weitere Extras.

Gänzlich auf Punkte in dieser Katego-
rie verzichten mussten die Sparkasse 
Düsseldorf, die Postbank sowie die BW 
Bank.

Rahmenbedingungen, Empfeh-
lungen und Haftungsvarianten

Die Rahmenbe-
dingungen stellen 
den kleinsten Teil 
unseres Tests dar. 
Sie sind weder 
stark genug, um  
eine Entscheidung 
zu beeinflussen, 
noch wirken sich 
die einzelnen As- 
pekte wirklich po-
sitiv oder negativ 
auf das Gesamt-
bild der jeweili-
gen Firmenkre-
ditkarte aus.
Nichts desto trotz 
gehören diese Kri- 
terien in einen 
vollständigen Test 
und bringen so 
bis zu 50 Punkte 
für die Gesamt-
wertung. 
Den Titel des Ka-
tegoriesiegers tei- 

len sich die Lufthansa AirPlus Service-
karten GmbH und die BW Bank mit je-
weils voller Punktzahl für jeweils beide 
Corporate Cards in ihrem Angebot. 

American Express 
„Corporate Platinum Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Bonusprogramme
Testsieger

American Express 
„Corporate Gold Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Bonusprogramme
Testsieger

Deutsche Bank – “American 
Express Corporate Card”

Corporate Cards
Test 05/2014

Sicherheit
Testsieger

BW Bank – „Corporate World 
MasterCard Premium“

Corporate Cards
Test 05/2014

Rahmenbedingungen
Testsieger

Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH – „AirPlus Supreme“

Corporate Cards
Test 05/2014

Rahmenbedingungen
Testsieger

Lufthansa AirPlus Servicekarten
GmbH – „AirPlus Corporate Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Rahmenbedingungen
Testsieger

Zum digitalen Test

BW Bank – „Corporate World 
MasterCard Classic“

Corporate Cards
Test 05/2014

Rahmenbedingungen
Testsieger

http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net
http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
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Welche Firmenkreditkarte überzeugt in welcher Kategorie?

Management - Tools, Auswer-
tungen und Abrechnungen

Mit insgesamt 
220 von 1.000 
Punkten ist die-
se Kategorie der 
letzte, aber auch 
wichtigste Clus-
ter im Test. Sie 
finden hier vie-
le Aspekte, die 
womöglich als 
Hauptargumente 
für den Einsatz 
von Corporate 
Cards dienen.
Mit jeweils 30 
Punkten liegen 
die wichtigsten 
Aspekte in der 
Waagschale:
Stehen Auswer-

tungstools zur Verfügung? Können 
verschiedene Leistungsarten analy-
siert werden? Gibt es eine Anbindung 
an ein bereits vorhandenes Spesenma-
nagementsystem (z.B. von Oracle, SAP, 
GELCO o.a.)?

Fast die volle Punktzahl, nämlich 195 
von 220 Punkten, erreichen Ameri-
can Express, Deutsche Bank und BCD 
Travel. Deren Systeme sind kostenfrei 
und bieten allerlei Komfort. Für Unter-
nehmen, die noch über keine profes-
sionelle Abrechnungslösung verfügen, 
sind diese Tools daher durchaus eine 
geeignete Möglichkeit, kostenneutral 
die Arbeit zu erleichtern und dadurch 
die Effizienz zu steigern. Nicht weit 
abgeschlagen finden wir die Firmen-
kreditkarten der Sparkasse Düsseldorf 
und der Lufthansa AirPlus Servicekar-
ten GmbH mit je 177,5 Punkten. Klei-

nere Unterschie-
de sorgen dafür, 
dass es nicht 
ebenfalls zum Ka- 
tegorie-Titel rei- 
cht. Schade fin-
den wir, dass es 
nur 32,5 Punkte 
für die Postbank 
geben kann. Im 
Großen und Gan-
zen unterstützt 
die Postbank ihre 

Kunden in diesem Bereich lediglich mit 
der Zusendung von PDF Dateien, die 
für weitere Analysen eher ungeeignet 
sind. Das verwundert uns, denn die 
Daten liegen mit hoher Wahrschein-
lichkeit tabellarisch vor. Der Export als 
CSV oder XLS Datei stellt darum kei-
nen bemerkenswerten Aufwand dar 
– hätte aber gleichzeitig den Service 
am Kunden und somit das Ergebnis in 
dieser Kategorie erheblich verbessert.

Die BW Bank fällt in dieser Kategorie 
aus der Wertung heraus und startet 
außer Konkurrenz. Grund hierfür ist, 
dass uns zum Redaktionsschluss nicht 
alle Merkmalinformationen der Cor-
porate Cards vorliegen. 

Ein Beispiel: Stellen Sie sich vor, dass 
alle Ausgaben digital erfasst werden. 
Sie brauchen nur noch die Belege mit 
den Buchungen abzugleichen, das war 
es auch schon. Sie sehen jederzeit, wie 
die Kostenstruktur in den jeweiligen 
Bereichen aussieht und identifizieren 
die größten Kostenpunkte. 
Stellt sich heraus, dass Ihre Mitarbei-
ter regelmäßig dieselben Flugstrecken 
zurücklegen, könnten Sie über Rah-
menverträge mit Airlines nachdenken 
und fußen die Konditionsverhandlun-

American Express 
„Corporate Platinum Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Management
Testsieger

American Express 
„Corporate Gold Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Management
Testsieger

American Express 
“Corporate Card“

Corporate Cards
Test 05/2014

Management
Testsieger

Deutsche Bank – “American 
Express Corporate Card”

Corporate Cards
Test 05/2014

Management
Testsieger

BCD Travel – “American 
Express Corporate Card”

Corporate Cards
Test 05/2014

Management
Testsieger

gen dabei auf umfangreiches und aus-
sagekräftiges Datenmaterial.

Unser Fazit

Firmenkreditkarten bieten Unterneh-
men, Organisationen und Behörden 
weitreichende Vorteile in diversen 
Bereichen. Wir empfinden dabei die 
Unterstützungsmöglichkeiten für das 
Controlling der Kartennutzung, die Si-
cherheitsaspekte sowie die Versiche-
rungspakete als wichtige Pluspunkte.
Der Kostenaspekt darf aber nicht au-
ßer Acht gelassen werden, denn selbst 
die schönsten Extras und die besten 
Tools helfen einer Organisation wenig, 
wenn der Paketpreis dafür zu hoch ist.
Der Umkehrschluss gilt natürlich auch: 
Was hilft es, wenn für sehr wenig Geld 
eine Lösung beschafft wird, die nicht 
zum Problem passt oder eben keine 
wirkliche Hilfe darstellt? 

Zum digitalen Test

weiterführende 
Links

FAQs zu Corporate Cards

Dos & Don‘ts bei 
Corporate Cards

Unsere Tests im Überblick

Unsere aktuellen Vergleiche

http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net
http://www.kreditkarte.net/tests/corporate-cards/2014-05/
http://www.kreditkarte.net/firmenkreditkarten/
http://www.kreditkarte.net/tests/
http://www.kreditkarte.net/ratgeber/firmenkreditkarten-faqs
http://www.kreditkarte.net/ratgeber/firmenkreditkarten-dos-and-donts
http://www.kreditkarte.net/tests/
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Auch Online verfügbar
Zum digitalen Test

Unser Fazit

Wer bietet die günstigste Cor-
porate Card an?

Keine Frage, die Postbank stellt die 
günstigste Firmenkreditkarte im Test 
vor. Die Anschaffungskosten sind im 
Vergleich die niedrigsten und bei den 
laufenden Kosten landet die Postbank 
Visa Corporate Card auf dem dritten 
Platz. Sie kann daher durchaus als Ein-
steigermodel überzeugen. Sollen aber 
von Anfang an solide Daten-Analysen 
gefahren und diverse Extras genutzt 
werden, bietet die Postbank Visa 
Corporate Card die schwächste Un-
terstützung im Vergleich zu unseren 
Testteilnehmern. Darum erzielt diese 
Firmenkreditkarte im Gesamtergebnis 
den niedrigsten Punktestand.

Welche Firmenkreditkarte hat 
das attraktivste Zusatzpaket?

Die Corporate Platinum Card von 
American Express kann gleich vier Mal 
einen Kategorie-Titel für sich erringen. 
Unternehmen oder Einrichtungen, die 
einen – auch finanziellen - Mehrwert 
darin sehen, Versicherungen, Support-
leistungen für Mitarbeiter, Bonuspa-
kete und Management-Tools extern zu 
verorten, wissen die Vorteile dieser Fir-
menkreditkarte bestimmt zu schätzen. 

Dieses Produkt überzeugt in fast allen 
Disziplinen, nur ist es leider auch recht 
kostspielig. Sowohl bei den Grundkos-
ten, als auch bei den Limits & Einsat-
zentgelten sowie bei den Zahlungszie-
len & Zinsen erzielt diese Corporate 
Card mitunter deutlich unterdurch-
schnittliche Werte. 

Zusammengefasst kann man sagen, 
dass diese Firmenkreditkarte ausge-
prägten Stärken hat, aber auch we-
niger vorteilhafte Seiten. Die starken 
Aspekte dieses Produktes liegen im 
Bereitstellen von Zusatzleistungen für 
die Kunden. Daher ist sie für manchen 
vielleicht trotzdem oder gerade des-
wegen der heimliche Gewinner.

Wer ist der Allrounder, unser 
Test-Sieger über alle Kategorien?

Herzlichen Glückwunsch, alles rich-
tig gemacht: Lufthansa AirPlus Ser-
vicekarten GmbH mit ihrer „AirPlus 
Supreme“ holt verdient den Titel des 
Gesamtsiegers über alle Disziplinen. 
Drei Mal wird sie Kategoriesieger und 
überzeugt grundsätzlich durch ein 
ausgewogenes Komplettpaket. Der 
Grundpreis ist angemessen und die 
laufenden Konditionen sind die güns-
tigsten im Test. Die Kategorien „Zah-
lungsziele & Zinsen“ und „Sicherheit“ 
werden mit 90 bzw. 95 von 100 mög-
lichen Punkten bewertet. Im Bereich 
Management gibt es kleine Abstriche, 
da die Auswertungen kostenpflichtig 
sind und nicht so weit zurückreichen, 
wie bei anderen Wettbewerbern.

Die Verfolger sind nicht weit abge-
schlagen und unser nächster Vergleich 
wird sicherlich einiges Neues zeigen. 
Will die Lufthansa AirPlus Service-
karten GmbH ihren Titel verteidigen, 
findet sie in den Bereichen Versiche-
rungen und Boni noch einiges an Opti-
mierungspotential. Wir sind gespannt 
auf die weitere Entwicklung.

Anmerkungen

Leider konnten wir die Corporate 
Cards der BW Bank nur in unsere 
Aufstellung, aber nicht in unser Ge-
samt-Ranking einbeziehen, da uns 
zum Redaktionsschluss noch nicht 
alle Details vorlagen. Wir reichen die-
se Informationen noch nach (Stand: 
28.04.2014), allerdings werden sie das 
Gesamtergebnis im Nachhinein nicht 
mehr beeinflussen. 

Andere Anbieter wollten leider aus ver-
schiedenen Gründen einer Aufnahme 
ihrer Firmenkreditkarten in unseren 
Vergleich (vorerst) nicht zustimmen. 

Die Braunschweiger Landessparkasse, 
die Commerzbank, Diners Club sowie 
die Hamburger Sparkasse überarbei-
ten ihre Produkte in diesem Bereich 
zurzeit. 

Andere Institute wie die Card Com-
plete, die Degussa Bank, die HypoVer-
einsbank, die Sparkasse Offenbach, die 
Valiant Corporate Card, die Volksbank 
Heidenheim, die Volksbank Stuttgart 
und die UBS Visa wollten einer Aufnah-
me in unseren Test nicht zustimmen.
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Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Punktebewertung

Stand: 04/2014

Kreditkartenherausgeber Maximale 
Punktzahl

Lufthansa 
Airplus Ser-
vicekarten 

GmbH

American 
Express

American 
Express

BCD Travel Lufthansa 
AirPlus Ser-
vicekarten 

GmbH  

American 
Express 

Deutsche 
Bank 

BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank Erklärungen

Produktname Airplus 
Supreme

Corporate 
Platinum 

Card

Corporate 
Gold Card

American 
Express 

Corporate 
Card

AirPlus 
Corporate 

Card 

Corporate 
Card

American 
Express 

Corporate 
Card

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Classic

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate 

Card 
Standard

Postbank 
Visa Corpo-

rate Card

Grundkosten: 100 70,5 40 50 65 80,5 70 70 80 70 34,5 54,5 91,5

Grundgebühr 1. Jahr 30 20 5 10 20 25 20 20 25 20 15 25 30 Wenn max. 20 EUR, dann volle Pkt.; 20,01 EUR bis 40 EUR, dann 
25 Punkte. 40,01 bis 60 EUR, dann 20 Punkte. 60,01 bis 80,00 
EUR, dann 15 Punkte. 80,01 bis 140,00 EUR, dann 10 Punkte. 
Mehr als 140,00 EUR = 5 Punkte 

Grundgebühr Folgejahre 30 20 5 10 20 25 20 20 25 20 15 25 30 Wenn max. 20 EUR, dann volle Pkt.; 20,01 EUR bis 40 EUR, dann 
25 Punkte. 40,01 bis 60 EUR, dann 20 Punkte. 60,01 bis 80,00 
EUR, dann 15 Punkte. 80,01 bis 140,00 EUR, dann 10 Punkte. 
Mehr als 140,00 EUR = 5 Punkte 

Eigenes Kartendesign möglich? 5 5 0 0 0 5 0 0 5 5 0 0 5 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Entgelt für Firmen-Logo 5 5 0 0 0 5 0 0 2 2 0 0 3 Wenn "0,00 EUR", dann volle Punktzahl. 0,01 EUR bis 250 EUR 
= 80 %. 250,01 EUR bis 500 EUR = 60 %. 500,01 EUR bis 750,00 
EUR = 40 %. 750,01 EUR bis 1.000 EUR = 20 %. Ab 1.000,01 
EUR "0" Punkte.

Kosten Ersatzkarte 10 8 10 10 10 8 10 10 8 8 2 2 6 Wenn "0,00 EUR", dann volle Punktzahl. 0,01 EUR bis 10,00 
EUR = 80 %. 10,01 EUR bis 15,0 EUR = 60 %. 15,01 EUR bis 
20,00 EUR = 40 %. 20,01 EUR bis 25,00 EUR = 20 %. Ab 25,01 
EUR "0" Punkte.

Kosten Notfallkarte 10 7,5 10 10 10 7,5 10 10 5 5 2,5 2,5 7,5 Wenn "0,00 EUR", dann volle Punktzahl. 0,01 bis 100,00 EUR = 
75 %. 100,01 bis 200,00 EUR = 50 %. 200,01 bis 300,00 EUR = 25 
%. Ab 300,00 EUR = 0 

Rücküberweisung von Restguthaben 
möglich?

5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 0 0 5 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Kosten 5 0 5 5 5 0 5 5 5 5 0 0 5 Wenn "0,00 EUR", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Limits & Einsatzentgelte: 200 170 101,5 101,5 99,5 148 99,5 99,5 163 163 143 143 161

Tageslimit bargeldlose Transaktionen 20 10 20 20 20 10 20 20 10 10 10 10 20 Wenn "unbegrenzt", volle Punktzahl. Sonst halbe Punktzahl

Tageslimit für tägliche Geldabhebung am 
Geldautomaten (innerhalb von 24 Std.)

20 20 5 5 5 10 5 5 10 10 15 15 20 Wenn "1.000" dann volle Punktzahl. Wenn mind. 500 EUR, 75 % 
der Punkte. Wenn mindestens 250 EUR, dann halbe Punktzahl. 
Wenn weniger als 250 EUR, dann 25 % der Punktzahl.

Tageslimit für tägliche Geldabhebung am 
Geldautomaten Ausland

20 20 5 5 5 10 5 5 10 10 15 15 20 Wenn "1.000" dann volle Punktzahl. Wenn mind. 500 EUR, 75 % 
der Punkte. Wenn mindestens 250 EUR, dann halbe Punktzahl. 
Wenn weniger als 250 EUR, dann 25 % der Punktzahl.

Monatslimit für Geldabhebung am Geldauto-
maten (innerhalb von 30 Tagen)

10 10 4 4 2 8 2 2 8 8 8 8 6 Wenn "30.000,00 EUR", dann volle Punktzahl. Mindestens 
15.000 EUR = 80 %. 10.000,01 EUR bis 15.000,00 EUR = 60 %. 
5.000,01 EUR bis 10.000 EUR = 40 %. Weniger als 5.000 EUR 
= 20 %. 

Entgelte für Bargeldabhebungen an Geldau-
tomaten im Inland

wird nicht ausgewertet

in % 15 15 7,5 7,5 7,5 15 7,5 7,5 15 15 15 15 15 Wenn max. 2%, dann volle Punktzahl. Sonst halbe Punkte

mindestens jedoch …. Euro 15 10 5 5 5 10 5 5 15 15 5 5 5 Wenn 3,00 EUR oder weniger, dann volle Punktzahl. Mehr als 
3,00 EUR bis max. 5,00 EUR  10 Punkte. 5,00 EUR und mehr 
1/3 der Punkte.

Entgelte für Bargeldabhebungen an Geldau-
tomaten im Euro-Raum

wird nicht ausgewertet

in % 15 15 7,5 7,5 7,5 15 7,5 7,5 15 15 15 15 15 Wenn max. 2%, dann volle Punktzahl. Sonst halbe Punkte

mindestens jedoch …. Euro 15 10 5 5 5 10 5 5 15 15 5 5 5 Wenn max. 3,00 EUR, dann volle Punktzahl. Mehr als 3,00 EUR 
bis max. 5,00 EUR  10 Punkte. Mehr als 5,00 EUR ein Drittel 
der Punkte.

Entgelte für Bargeldabhebungen an  Geldau-
tomaten im Ausland

wird nicht ausgewertet
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Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Punktebewertung

Stand: 04/2014

Kreditkartenherausgeber Maximale 
Punktzahl

Lufthansa 
Airplus Ser-
vicekarten 

GmbH

American 
Express

American 
Express

BCD Travel Lufthansa 
AirPlus Ser-
vicekarten 

GmbH  

American 
Express 

Deutsche 
Bank 

BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank Erklärungen

Produktname Airplus 
Supreme

Corporate 
Platinum 

Card

Corporate 
Gold Card

American 
Express 

Corporate 
Card

AirPlus 
Corporate 

Card 

Corporate 
Card

American 
Express 

Corporate 
Card

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Classic

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate 

Card 
Standard

Postbank 
Visa Corpo-

rate Card

in % 15 15 7,5 7,5 7,5 15 7,5 7,5 15 15 15 15 15 Wenn max. 2%, dann volle Punktzahl. Sonst halbe Punkte

mindestens jedoch …. Euro 15 10 5 5 5 10 5 5 15 15 5 5 5 Wenn max. 3,00 EUR, dann volle Punktzahl. Mehr als 3,00 EUR 
bis max. 5,00 EUR  10 Punkte. Mehr als 5,00 EUR ein Drittel 
der Punkte 

Entgelte für bargeldlose Zahlungen im 
Euro-Raum

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Wenn "0,00 EUR", volle Punktzahl. Sonst halbe Punkte

Entgelte für bargeldlose Zahlungen im 
Ausland (Fremdwährungsentgelt) 

20 15 10 10 10 15 10 10 15 15 20 20 15 Wenn max. 1,00 %, dann volle Punktzahl. 1,01 % bis max. 1,50 
%, dann Dreiviertel der Punkte. Mehr als 1,50 % bis 2,00 %, 
dann halbe Punktezahl. Mehr als 2,00 %  ein Viertel der Punkte.

mindestens jedoch …. Euro 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 10 Wenn "0,00 EUR", volle Punktzahl. Sonst halbe Punkte

Zahlungsziel und Zinsen 100 90 80 80 80 90 80 80 100 100 90 90 85

zinsfreies Zahlungsziel j/n 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

in Tagen 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 15 Wenn mindestens 28 Tage, dann volle Punkte. Sonst halbe 
Punktzahl

Sollzinsen 20 20 10 10 10 20 10 10 20 20 20 20 20 Wenn "0,00 %" dann volle Punktzahl, ansonsten halbe Punkte

Aufladung von Guthaben möglich 10 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 10 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Guthabenzinsen wird nicht ausgewertet

Sicherheit 100 95 95 95 95 95 95 95 55 55 55 55 60

Haftungslimit bei Missbrauch 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 Wenn "0,00 EUR", dann volle Punkte. Sonst halbe Punkte

Hochprägung wird nicht ausgewertet

CVC-Code 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Sicherheitschip 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

MasterCard Secure Code/Verified by Visa/
Safekey

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Transaktionsdetails per SMS 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Transaktionsdetails per Mail 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Name des Karteninhabers eingeprägt wird nicht ausgewertet

Gesetzliche Einlagensicherung Euro wird nicht ausgewertet

Sicherungssystem gesetzlich wird nicht ausgewertet

Erweiterte Einlagensicherung Euro wird nicht ausgewertet

zusätzliches Sicherungssystem wird nicht ausgewertet

SCHUFA-Abfrage bei Antrag wird nicht ausgewertet

Versicherungen 160 93 147,5 130,5 88 23 88 88 27,5 32,5 49,5 22 0

Auslandskrankenversicherung 20 20 20 20 20 0 20 20 0 0 20 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Falls ja, welcher Umfang? 5 5 2,5 2,5 2,5 0 2,5 2,5 0 0 2,5 0 0 Wenn "unbegrenzt", dann volle Punkte, sonst halbe Punkte

Reise-Unfallversicherung 20 0 20 20 20 0 20 20 20 20 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Falls ja, welcher Umfang? 5 0 5 2,5 2,5 0 2,5 2,5 2,5 2,5 0 0 0 Wenn "Dienstreise Unfallversicherung 350.000 EUR; Mietwagen 
Unfallversicherung 750.000 EUR", dann volle Punkte. Sonst 
halbe Punkte

Reiserücktrittskostenversicherung 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte
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Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Punktebewertung

Stand: 04/2014

Kreditkartenherausgeber Maximale 
Punktzahl

Lufthansa 
Airplus Ser-
vicekarten 

GmbH

American 
Express

American 
Express

BCD Travel Lufthansa 
AirPlus Ser-
vicekarten 

GmbH  

American 
Express 

Deutsche 
Bank 

BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank Erklärungen

Produktname Airplus 
Supreme

Corporate 
Platinum 

Card

Corporate 
Gold Card

American 
Express 

Corporate 
Card

AirPlus 
Corporate 

Card 

Corporate 
Card

American 
Express 

Corporate 
Card

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Classic

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate 

Card 
Standard

Postbank 
Visa Corpo-

rate Card

Falls ja, welcher Umfang? 5 2,5 5 2,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Wenn Reiserücktritt und -verschiebung und Nichtantritt: bis 
zu 10.000 Euro 
Reiseabbruch und -unterbrechung: bis zu 10.000 Euro; dann 
volle Punkte. Sonst halbe Punkte

Reisegepäckversicherung 15 15 15 15 15 0 15 15 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Falls ja, welcher Umfang? 5 2,5 5 5 5 0 5 5 0 0 0 0 0 Wenn "bis zu  5.000 Euro je Reise (max. 750 Euro/Gegenstand)", 
dann volle Punkte. Sonst halbe Punkte.

Reise-Rechtsschutz wird nicht gewertet

Verkehrsmittel-Unfallversicherung 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 20 20 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Sonst 0 Punkte

Falls ja, welcher Umfang? 5 3 5 3 3 3 3 3 0 0 2 2 0 Abdeckung bis 1 Mio. volle Punkte; Abdeckung 200.001-900.000 
Euro 3 Punkte; Abdeckung bis 200.000 Euro 2 Punkte; sonst 
0 Punkte

Einkaufsversicherung 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "nein", dann 0 Punkte. Sonst volle Punktzahl

Erhöhung des Kasko-Schutzes bei Mietwagen 20 0 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "nein", dann 0 Punkte. Sonst volle Punktzahl

Sonstige Versicherungen 10 5 0 0 0 0 0 0 5 10 5 0 0 Wenn zusätzlich "erweiterte" Versicherungsleistungen ange-
boten werden, dann volle Punktzahl. Wenn "nein", 0 Punkte. 
Sonst halbe Punkte

Bonusprogramme 70 45 60 60 45 45 15 15 0 0 0 0 0

Rabatte Mietwagen 20 20 20 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "nein", dann 0 Punkte. Sonst volle Punktzahl

Rabatte bei Reisen 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "nein", dann 0 Punkte. Sonst volle Punktzahl

Rabatte bei Hotels 20 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "nein", dann 0 Punkte. Sonst volle Punktzahl

Bonussystem für Kreditkartenzahlungen 10 5 10 10 5 5 5 5 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punktzahl. Wenn "optional" halbe 
Punkte. "Nein", dann 0 Punkte

Sonstiger Bonus 10 0 10 10 10 0 10 10 0 0 0 0 0 Wenn "nein", dann 0 Punkte. Sonst volle Punktzahl

Prämienmeilen wird nicht gewertet

Tankrabatt wird nicht gewertet

Cash-Back wird nicht gewertet

Rahmenbedingungen, Empfehlungen und 
Haftungsvarianten

50 50 45 45 45 50 45 45 50 50 0 0 20

Ist ein Girokonto bei der Bank erforderlich? 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0 Wenn "nein", dann volle Punkte. Sonst 0 Punktzahl

Haftungsvarianten 10 10 5 5 5 10 5 5 10 10 0 0 10 Wenn "drei Variaten" Volle Punktzahl, zwei Varianten halbe 
Punkte, sonst 0 Punkte

Mobiles Portal/APP 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 10 Wenn "ja" volle Punkte. Sonst 0 Punkte

Optionale Leistungen wird nicht ausgewertet

Akzeptanzstellen wird nicht ausgewertet

Sonstiges: wird nicht ausgewertet

Für welchen Unternehmenstyp geeignet? wird nicht ausgewertet

Management – Tools, Auswertungen und 
Abrechnungen

220 177,5 195 195 195 177,5 195 195 115 115 177,5 177,5 32,5

Online Software zur Buchung von Flügen, 
Bahn, Hotels…

10 0 5 5 5 0 5 5 10 10 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, "optional" halbe Punkte, sonst 
0 Punkte

Bezeichnung des Tools/ der Software wird nicht gewertet

Hinterlegung von Reiserichtlinien für 
Mitarbeiter möglich

wird nicht gewertet
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Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Punktebewertung

Stand: 04/2014

Kreditkartenherausgeber Maximale 
Punktzahl

Lufthansa 
Airplus Ser-
vicekarten 

GmbH

American 
Express

American 
Express

BCD Travel Lufthansa 
AirPlus Ser-
vicekarten 

GmbH  

American 
Express 

Deutsche 
Bank 

BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank Erklärungen

Produktname Airplus 
Supreme

Corporate 
Platinum 

Card

Corporate 
Gold Card

American 
Express 

Corporate 
Card

AirPlus 
Corporate 

Card 

Corporate 
Card

American 
Express 

Corporate 
Card

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Classic

Corpora-
teWorld 

MasterCard 
Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate 

Card 
Standard

Postbank 
Visa Corpo-

rate Card

Anbindung an Spesenmanagementsystem? 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 Wenn "ja", dann volle Punke, sonst 0 Punkte

Wenn ja, welche wird nicht gewertet

Abrechnung über: wird nicht gewertet

Elektronische Übermittlung von Monatsab-
rechnungen j/n?

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Wenn "ja", dann volle Punke, sonst 0 Punkte

in Datenformat  – CSV wird nicht ausgewertet

in Datenformat  – TXT wird nicht ausgewertet

in Datenformat  – ATX wird nicht ausgewertet

in Datenformat  – EDIFACT wird nicht ausgewertet

in Datenformat  – LARS wird nicht ausgewertet

in Datenformat  – XML wird nicht ausgewertet

in Datenformat  – PDF wird nicht ausgewertet

Tool zur Durchführung von Auswertungen 20 20 20 20 20 20 20 20 0 0 20 20 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

kostenpflichtig j/n 10 0 10 10 10 0 10 10 10 10 10 10 0 Wenn "nein", dann volle Punkte. Sonst 0 Punkte

Bezeichnung des Auswertungstools wird nicht ausgewertet

Auswertung verschiedener Leistungsar-
ten (z.Bsp. Flug, Hotel, Mietwagen,…)

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Rückwirkende Analyse der Transaktio-
nen vergangener Jahre

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Falls ja, wie viel Monate 5 2,5 5 5 5 2,5 5 5 2,5 2,5 2,5 Wenn "42 Monate", dann volle Punkte,sonst halbe Punkte

freie Sprachenwahl möglich 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 10 10 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Anzahl der Sprachen wird nicht ausgewertet

Auswertung in verschiedenen Währun-
gen möglich

10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 10 10 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Einbeziehung von Daten anderer 
Kreditkarten in Analyse-Tool?

5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Anwendung eines Bereinigungsprozesses für 
Transaktionsdaten 

5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Auswertung pro Mitarbeiter möglich? 20 0 20 20 20 0 20 20 0 0 20 20 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Anzahl Reportmöglichkeiten 20 20 10 10 10 20 10 10 10 10 0 0 10 Wenn 40, dann volle Punkte; Max. 40 halbe Punktzahl; sonst 
0 Punkte

Speichern von Reportvorlagen 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 5 5 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Scheduler-Funktion für automati-
sche Erstellung  von regelmäßigen 
Auswertungen 

5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 5 5 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

Exportieren von Auswertungen  j/n? 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 10 10 0 Wenn "ja", dann volle Punkte, sonst 0 Punkte

in Datenformat  – XLS wird nicht gewertet

in Datenformat  – TXT wird nicht gewertet

in Datenformat  – PDF wird nicht gewertet

Gesamt 1.000,0 791,0 764,0 757,0 712,5 709,0 687,5 687,5 590,5 585,5 549,5 542,0 450,0
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Stand: 04/2014

Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Konditionsübersicht

Kreditkartenherausgeber Lufthansa Airplus 
Sevicekarten 

GmbH

American Express American Express BCD Travel Lufthansa AirPlus 
Servicekarten 

GmbH  

American Express Deutsche Bank BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank

Produktname Airplus Supreme Corporate 
Platinum Card

Corporate Gold 
Card

American Express 
Corporate Card1)

AirPlus Corporate 
Card 

Corporate Card American Express 
Corporate Card1)

CorporateWorld 
MasterCard 

Classic

CorporateWorld 
MasterCard 

Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate Card 

Standard

Postbank Visa 
Corporate Card

Grundkosten:

Grundgebühr 1. Jahr 59,00 EUR1) 500,00 EUR1) 140,00 EUR1) 60,00 EUR2) 35,00 EUR1) 60,00 EUR1) 60,00 EUR2) 28,00 EUR1) 59,00 EUR1) 80,00 EUR 40,00 EUR 18,00 EUR

Grundgebühr Folgejahre 59,00 EUR 500,00 EUR 140,00 EUR 60,00 EUR 35,00 EUR 60,00 EUR 60,00 EUR 28,00 EUR 59,00 EUR 80,00 EUR 40,00 EUR 18,00 EUR

Eigenes Kartendesign möglich? ja nein2) nein2) nein ja nein2) nein3) ja ja nein nein ja

Entgelt für Firmen-Logo 0,00 EUR / / / 0,00 EUR / / 750,00 EUR2) 750,00 EUR2) / / 256 Euro netto1)

Kosten Ersatzkarte 10,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 10,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 10,00 EUR 10,00 EUR 20,50 EUR 20,50 EUR 15,00 EUR

Kosten Notfallkarte 100,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 100,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 125,00 EUR 125,00 EUR 225,00 EUR 225,00 EUR 100,00 EUR

Rücküberweisung von Restguthaben möglich? ja ja ja nein ja ja ja ja ja nein nein ja

Kosten 1,50 EUR2) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 1,50 EUR2) 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 € 0,00 € / / 0,00 EUR

Limits & Einsatzentgelte:

Tageslimit bargeldlose Transaktionen in Abhängigkeit 
vom Verfügungs-

rahmen

unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt in Abhängigkeit 
vom Verfügungs-

rahmen

unbegrenzt unbegrenzt in Abhängigkeit 
vom Verfügungs-

rahmen

in Abhängigkeit 
vom Verfügungs-

rahmen

in Abhängigkeit 
vom Verfügungs-

rahmen

in Abhängigkeit 
vom Verfügungs-

rahmen

unbegrenzt

Tageslimit für tägliche Geldabhebung am Geldautoma-
ten (innerhalb von 24 Std.)

1.000,00 EUR 1.500 EUR/ 7 Tage 1.500 EUR/ 7 Tage 800 EUR/ 7 Tage 500,00 EUR 800 EUR/ 7 Tage 800 EUR/ 7 Tage 500,00 EUR 500,00 EUR 520,00 EUR 520,00 EUR 1.000,00 EUR

Tageslimit für tägliche Geldabhebung am Geldautoma-
ten Ausland

1.000,00 EUR 1.500 EUR/ 21 
Tage

1.500 EUR/ 21 
Tage

800 EUR 21 Tage 500,00 EUR 800 EUR/ 21 Tage 800 EUR/21 Tage 500,00 EUR 500,00 EUR 520,00 EUR 520,00 EUR 1.000,00 EUR

Monatslimit für Geldabhebung am Geldautomaten 
(innerhalb von 30 Tagen)

30.000,00 EUR 6.000,00 EUR 6.000,00 EUR 3.200,00 EUR 15.000,00 EUR 3.200,00 EUR 3.200,00 € 15.000,00 EUR 15.000,00 EUR 15.600,00 EUR 15.600,00 EUR 12.000,00 EUR

Entgelte für Bargeldabhebungen an Geldautomaten 
im Inland

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in % 2% 3,7%3)  3,7%3) 3,7%3) 2% 3,7%3) 3,7%4) 2% 2% 2% 2% 2%

mindestens jedoch …. Euro 3,80 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 3,80 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 3,00 EUR 3,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR

Entgelte für Bargeldabhebungen an Geldautomaten 
im Euro-Raum

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in % 2% 3,7%3) 3,7%3) 3,7%3) 2% 3,7%3) 3,7%4) 2% 2% 2% 2% 2%

mindestens jedoch …. Euro 3,80 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 3,80 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 3,00 EUR 3,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR

Entgelte für Bargeldabhebungen an  Geldautomaten 
im Ausland

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in % 2% 3,7%3) 3,7%3) 3,7%3) 2% 3,7%3) 3,7%4) 2% 2% 2% 2% 2%

mindestens jedoch …. Euro 3,80 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 3,80 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 3,00 EUR 3,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR 5,00 EUR

Entgelte für bargeldlose Zahlungen im Euro-Raum 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR

Entgelte für bargeldlose Zahlungen im Ausland (Fremd-
währungsentgelt) 

1,50% 2% 2% 2% 1,50% 2% 2% 1,50% 1,50% 1% 1% 1,50%

mindestens jedoch …. Euro 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 1,50 EUR 1,50 EUR 0,00 EUR

Zahlungsziel und Zinsen

zinsfreies Zahlungsziel j/n ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in Tagen 283) 284) 284) 28 283) 284) 285) 28 28 28 28 262)

Sollzinsen 0% Verzugszinsen 
in Höhe von 5 

Prozentpunkten 
über dem Basis-

zinssatz

Verzugszinsen 
in Höhe von 5 

Prozentpunkten 
über dem Basis-

zinssatz

Verzugszinsen 
in Höhe von 5 

Prozentpunkten 
über dem Basis-

zinssatz

0% Verzugszinsen 
in Höhe von 5 

Prozentpunkten 
über dem Basis-

zinssatz

Verzugszinsen 
in Höhe von 5 

Prozentpunkten 
über dem Basis-

zinssatz

0% 0% 0% 0% 0%

Aufladung von Guthaben möglich nein nein nein Nein nein nein nein ja ja nein nein ja

Guthabenzinsen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% Attraktive Gutha-
benverzinsung, 
zwischen 70 % 
und 85 % vom 
3-Monats-EU-

RIBOR

Attraktive Gutha-
benverzinsung, 
zwischen 70 % 
und 85 % vom 
3-Monats-EU-

RIBOR

0,00% 0,00% 0,00%
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Stand: 04/2014

Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Konditionsübersicht

Kreditkartenherausgeber Lufthansa Airplus 
Sevicekarten 

GmbH

American Express American Express BCD Travel Lufthansa AirPlus 
Servicekarten 

GmbH  

American Express Deutsche Bank BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank

Produktname Airplus Supreme Corporate 
Platinum Card

Corporate Gold 
Card

American Express 
Corporate Card1)

AirPlus Corporate 
Card 

Corporate Card American Express 
Corporate Card1)

CorporateWorld 
MasterCard 

Classic

CorporateWorld 
MasterCard 

Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate Card 

Standard

Postbank Visa 
Corporate Card

Sicherheit

Haftungslimit bei Missbrauch 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 50,00 EUR 0,00 EUR

Hochprägung ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

CVC-Code ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Sicherheitschip ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

MasterCard Secure Code/Verified by Visa/Safekey ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Transaktionsdetails per SMS ja4) ja ja ja ja4) ja ja nein nein nein nein nein

Transaktionsdetails per Mail ja4) ja ja ja ja4) ja ja nein nein nein nein nein

Name des Karteninhabers eingeprägt ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Gesetzliche Einlagensicherung Euro nein nein nein nein nein nein nein unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt 100.000,00 EUR

Sicherungssystem gesetzlich nein nein nein nein nein nein nein Haftungsverbund 
der Sparkas-

sen-Finanzgruppe

Haftungsverbund 
der Sparkas-

sen-Finanzgruppe

Haftungsverbund 
Sparkassen-Fi-

nanzgruppe

Haftungsverbund 
der Sparkas-

sen-Finanzgruppe

Entschädigungs-
einrichtung 

deutscher Banken 
GmbH

Erweiterte Einlagensicherung Euro nein nein nein nein nein nein nein unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt unbegrenzt 1,216 Milliarden 
Euro

zusätzliches Sicherungssystem nein nein nein nein nein nein nein Haftungsverbund 
der Sparkas-

sen-Finanzgruppe

Haftungsverbund 
der Sparkas-

sen-Finanzgruppe

Haftungsverbund 
Sparkassen-Fi-

nanzgruppe

Haftungsverbund 
der Sparkas-

sen-Finanzgruppe

Einlagensiche-
rungsfonds des 

Bundesverbandes 
deutscher Banken 

e.V.

SCHUFA-Abfrage bei Antrag ja nach vereinbarter 
Kartenhaftung

nach vereinbarter 
Kartenhaftung

Je nach 
vereinbarter 

Kartenhaftung

ja nach vereinbarter 
Kartenhaftung

Je nach 
vereinbarter 

Kartenhaftung

ja ja ja ja ja

Versicherungen 

Auslandskrankenversicherung ja ja ja ja nein ja ja nein nein ja nein nein

Falls ja, welcher Umfang? unbegrenzt Heilbehandlung 
bis zu 2 Mio. 

Euro 
Rücktransport/

Rückführung inkl.  
Voraussetzung: 
die Kosten für 

benutze Verkehrs-
mittel wurden mit 

der Kreditkarte 
bezahlt bzw. über 
ein BTA gebucht 
und abgewickelt

Heilbehandlung 
bis zu 2 Mio. 

Euro 
Rücktransport/

Rückführung inkl.  
Voraussetzung: 
die Kosten für 

benutze Verkehrs-
mittel wurden mit 

der Kreditkarte 
bezahlt bzw. über 
ein BTA gebucht 
und abgewickelt

 bis zu 2 Millionen 
Euro (Rücktrans-

port inkl.)

/ Heilbehandlung 
bis zu 2 Mio. 

Euro 
Rücktransport/

Rückführung inkl.  
Voraussetzung: 
die Kosten für 

benutze Verkehrs-
mittel wurden mit 

der Kreditkarte 
bezahlt bzw. über 
ein BTA gebucht 
und abgewickelt

Heilbehandlung 
bis zu 2 Mio. 

Euro 
Rücktransport/

Rückführung inkl.  
Voraussetzung: 
die Kosten für 

benutze Verkehrs-
mittel wurden mit 

der Kreditkarte 
bezahlt bzw. über 
ein BTA gebucht 
und abgewickelt

/ / Erstattung der 
Kosten für akut 

notwendige 
ärztliche 

Hilfe im Ausland: 
Medikamente, 
Arzt- und Kran-
kenhauskosten; 

Krankenrücktrans-
port, notfalls auch 

Rettungsflug, 
sofern medizi-
nisch sinnvoll; 
Überführungs-
kosten bei Tod, 
wahlweise die 
unmittelbaren 
Kosten der Be-

stattung vor Ort 
bis zur Höhe der 
Überführungs-

kosten;  

/ /

Reise-Unfallversicherung nein ja ja ja nein ja ja ja ja nein nein nein

Falls ja, welcher Umfang? / Dienstreise Un-
fallversicherung 

350.000 EUR; 
Mietwagen Un-
fallversicherung 

750.000 EUR

 Dienstreise Un-
fallversicherung 

350.000 Euro

Dienstreise-Un-
fallversicherung 
bis 350.000 Euro

/ Dienstreise Un-
fallversicherung 

350.000 Euro

 Dienstreise Un-
fallversicherung 

350.000 EUR

Dienstreise Un-
fallversicherung 
bis zu 250.000 
Euro bei Invali-

dität und 50.000 
Euro bei Tod

Dienstreise Un-
fallversicherung 
bis zu 250.000 
Euro bei Invali-

dität und 50.000 
Euro bei Tod

/ / /

Reiserücktrittskostenversicherung ja ja ja nein nein nein nein nein nein nein nein nein
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Stand: 04/2014

Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Konditionsübersicht

Kreditkartenherausgeber Lufthansa Airplus 
Sevicekarten 

GmbH

American Express American Express BCD Travel Lufthansa AirPlus 
Servicekarten 

GmbH  

American Express Deutsche Bank BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank

Produktname Airplus Supreme Corporate 
Platinum Card

Corporate Gold 
Card

American Express 
Corporate Card1)

AirPlus Corporate 
Card 

Corporate Card American Express 
Corporate Card1)

CorporateWorld 
MasterCard 

Classic

CorporateWorld 
MasterCard 

Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate Card 

Standard

Postbank Visa 
Corporate Card

Falls ja, welcher Umfang? bis zu 5.000 Euro Reiserücktritt und 
-verschiebung 

und Nichtantritt: 
bis zu 10.000 Euro 
Reiseabbruch und 
-unterbrechung: 

bis zu 10.000 Euro

Reiserücktritt und 
-verschiebung 

und Nichtantritt: 
bis zu 4.500 Euro 
Reiseabbruch und 
-unterbrechung: 
bis zu 4.500 Euro

/ / / / / / / / /

Reisegepäckversicherung ja ja ja ja nein ja ja nein nein nein nein nein

Falls ja, welcher Umfang?  1.500 Euro bis zu 5.000 Euro 
je Reise (max. 750 

Euro/Gegen-
stand)

 bis zu 5.000 Euro 
je Reise (max. 750 

Euro/Gegen-
stand)

 bis zu 5.000 Euro 
je Reise (max. 750 

Euro/Gegen-
stand)

/ bis zu  5.000 Euro 
je Reise (max. 750 

Euro/Gegen-
stand)

bis zu 5.000 Euro 
je Reise (max. 750 

Euro/Gegen-
stand)

/ / / / /

Reise-Rechtsschutz nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein

Verkehrsmittel-Unfallversicherung ja ja ja ja ja ja ja nein nein ja ja nein

Falls ja, welcher Umfang? Verkehrsmit-
tel-Unfallversi-
cherung deckt 

ohne zusätzliche 
Kosten zahlreiche 
Schadensfälle ab: 

Invalidität 
600.000 Euro,  

Todesfall 400.000 
Euro, 

Bergungskosten 
25.000 Euro, 

Kurkostenbeihilfe 
25.000 Euro, 
Kosmetische 
Operationen 
25.000 Euro, 
Tagegeld bei 

Koma 200 Euro, 
Tagegeld bei 

Entführung im 
Verkehrsmittel 

200 Euro,  
Krankenhaustage-
geld / Genesungs-

geld 50 Euro 
Nur bei uns: Der 

Unfallschutz 
bezieht sich auch 

auf Fahrten im 
eigenen Dienst-

wagen!

bis 1 Mio. Euro, 
Voraussetzung: 
die von der ver-
sicherten Person 

für die Reise 
verwendeten 
öffentlichen 

Verkehrsmittel 
müssen vor Fahrt-
beginn vollst. mit 

der American 
Express Corporate 

Card oder über 
ein BTA bezahlt 

worden sein. 

 bis 650.000 Euro, 
Voraussetzung: 
die von der ver-
sicherten Person 

für die Reise 
verwendeten 
öffentlichen 

Verkehrsmittel 
müssen vor Fahrt-
beginn vollst. mit 

der American 
Express Corporate 

Card oder über 
ein BTA bezahlt 

worden sein. 

 bis 570.000 Euro, 
Voraussetzung: 
die von der ver-
sicherten Person 

für die Reise 
verwendeten 
öffentlichen 

Verkehrsmittel 
müssen vor 
Fahrtbeginn 

vollst. mit der 
Karte oder über 
ein BTA bezahlt 

worden sein. 

Verkehrsmit-
tel-Unfallversi-
cherung deckt 

ohne zusätzliche 
Kosten zahlreiche 
Schadensfälle ab: 

Invalidität 
600.000 Euro,  

Todesfall 400.000 
Euro, 

Bergungskosten 
25.000 Euro, 

Kurkostenbeihilfe 
25.000 Euro, 
Kosmetische 
Operationen 
25.000 Euro, 
Tagegeld bei 

Koma 200 Euro, 
Tagegeld bei 

Entführung im 
Verkehrsmittel 

200 Euro,  
Krankenhaustage-
geld / Genesungs-

geld 50 Euro 
Nur bei uns: Der 

Unfallschutz 
bezieht sich auch 

auf Fahrten im 
eigenen Dienst-

wagen!

bis 570.000 Euro, 
Voraussetzung: 
die von der ver-
sicherten Person 

für die Reise 
verwendeten 
öffentlichen 

Verkehrsmittel 
müssen vor Fahrt-
beginn vollst. mit 

der American 
Express Corporate 

Card oder über 
ein BTA bezahlt 

worden sein. 

 bis 570.000 Euro, 
Voraussetzung: 
die von der ver-
sicherten Person 

für die Reise 
verwendeten 
öffentlichen 

Verkehrsmittel 
müssen vor 
Fahrtbeginn 

vollst. mit der 
Karte oder über 
ein BTA bezahlt 

worden sein. 

/ / bei Todesfall von 
80.000,– Euro, 

bei Invalidität bis 
160.000,– Euro; 

Kosmetische 
Operationen 
1.000 Euro

bei Todesfall von 
80.000,– Euro, 

bei Invalidität bis 
160.000,– Euro; 

Kosmetische 
Operationen 
1.000 Euro

/

Einkaufsversicherung nein ShopGarant: bis 
zu 10.000 EUR 

p.a., max. 2.000 
EUR pro Versiche-

rungsfall 
On- und Offline 
Rückgaberecht: 
bis zu 1.500 EUR 

p.a., max. 400 
EUR pro Versiche-

rungsfall

nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein

Erhöhung des Kasko-Schutzes bei Mietwagen nein Mietwagen-
vollkasko 

Versicherung, 
Diebstahl und 
Beschädigung 

bis zu 75.000 Euro

Mietwagen-
vollkasko 

Versicherung, 
Diebstahl und 
Beschädigung 

bis zu 75.000 Euro

nein nein nein nein nein nein nein nein nein
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Stand: 04/2014

Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Konditionsübersicht

Kreditkartenherausgeber Lufthansa Airplus 
Sevicekarten 

GmbH

American Express American Express BCD Travel Lufthansa AirPlus 
Servicekarten 

GmbH  

American Express Deutsche Bank BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank

Produktname Airplus Supreme Corporate 
Platinum Card

Corporate Gold 
Card

American Express 
Corporate Card1)

AirPlus Corporate 
Card 

Corporate Card American Express 
Corporate Card1)

CorporateWorld 
MasterCard 

Classic

CorporateWorld 
MasterCard 

Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate Card 

Standard

Postbank Visa 
Corporate Card

Sonstige Versicherungen Gepäckverspä-
tungsversiche-
rung 300 Euro; 

Conciergeservice; 
Assistanceleistun-

gen im Ausland 
(Vermittllung 

detuscher Ärzte 
vor Ort, Bei-

standsleistungen 
bei Verlust Rei-
sedokumenten, 
Reiseabbruch,…) 

nein nein nein nein nein nein Dienstreise-So-
forthilfe-Ver-

sicherung und 
Nothilfe, 
Mietwa-

gen-Rechtsschutz 
auf Dienstreisen 
(alle unabhängig 
vom Einsatz der 

Karte); 

erweiterte 
Dienstreise-So-
forthilfe-Versi-

cherung und 24 
Stunden-Nothilfe, 

Mietwa-
gen-Rechtsschutz 
auf Dienstreisen; 
Dienstreise-Kran-
kenversicherung; 
Autoschutzbrief 
auf Dienstreisen; 

Versicherung 
für Verspätung 

auf Dienstreisen  
(alle unabhängig 
vom Einsatz der 

Karte)

Reise-Notruf-Ver-
sicherung (statio-
närer Behandlung 

15.000,– Euro, 
Mehrkosten bei 

Reiseabbruch und 
verspäteter Rück-
reise bis zu max. 

3.000,– Euro), 
Autoschutz-

brief-Versiche-
rung (Pannenhilfe 
und Abschleppen 
bis zu max. 250,– 
Euro je Schadens-
fall; Bergen bis zu 
max. 2.500,– Euro 

je Schadensfall)

nein nein

Bonusprogramme

Rabatte Mietwagen  ja (bei Partnern: 
AVIS bis zu 30 %, 
Europcar bis zu 

25 %, Hertz bis zu 
15 % oder Sixt bis 
zu 30 % sparen)

ja ja nein ja (bei Partnern: 
bei AVIS, Europ-
car, Hertz oder 
Sixt bis zu 15 % 

sparen) 

nein nein nein nein nein nein nein

Rabatte bei Reisen nein nein nein 5% Rückver-
gütung des 

Reisepreises für 
Card-Inhaber 
bei Buchung 

der Reise über 
Holiday Travel by 

Karstadt

nein nein nein nein nein nein nein nein

Rabatte bei Hotels ja (AirPlus Hotel-
programm: 
direkt bei 

HRS günstige 
Übernachtungs-
möglichkeiten 

buchen)

ja ja ja4) ja (AirPlus Hotel-
programm: 
direkt bei 

HRS günstige 
Übernachtungs-
möglichkeiten 

buchen)

nein nein nein nein nein nein nein

Bonussystem für Kreditkartenzahlungen optional (Miles 
& more für 49 
Euro im Jahr 

sammeln)

ja ja Membership 
Rewards optional 
für 42 Euro p.a.

optional (Miles 
& more für 49 
Euro im Jahr 

sammeln)

optional Membership 
Rewards optional 
für 42 Euro p.a.

nein nein nein nein nein

Sonstiger Bonus nein  Priority Pass 
-Lounge-Zugang; 

Zugriff auf 
Lifestyle-Service 
(Empfehlung und 

Buchung Res-
taurant und Tisch-

reservierung, 
aktuelle Events/
Veranstaltungen, 

Geschenkeser-
vice)

American Express 
Reisebüros: 

Kartenservice in 
weltweit über 

3.200 American 
Express Reisebü-

ros und 
Repräsentanzen. 

In über 150 
Ländern können 

Sie diese als 
persönlichen 
Briefkasten 
benutzen.

Karteninhaber 
haben weltweit 
Zugriff auf das 

Reisebüro-Netz-
werk von BCD 

Travel

nein American Express 
Reisebüros: 

Kartenservice in 
weltweit über 

3.200 American 
Express Reisebü-

ros und 
Repräsentanzen. 

In über 150 
Ländern können 

Sie diese als 
persönlichen 
Briefkasten 
benutzen.

American Express 
Reisebüros: 

Kartenservice in 
weltweit über 

3.200 American 
Express Reisebü-

ros und 
Repräsentanzen. 

In über 150 
Ländern können 

Sie diese als 
persönlichen 
Briefkasten 
benutzen.

nein nein nein nein nein

Prämienmeilen optional (Miles 
& more für 49 
Euro im Jahr 

sammeln)

nein nein nein optional (Miles 
& more für 49 
Euro im Jahr 

sammeln)

nein nein nein nein nein nein nein

Tankrabatt nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein

Cash-Back nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein nein
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Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Konditionsübersicht

Kreditkartenherausgeber Lufthansa Airplus 
Sevicekarten 

GmbH

American Express American Express BCD Travel Lufthansa AirPlus 
Servicekarten 

GmbH  

American Express Deutsche Bank BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank

Produktname Airplus Supreme Corporate 
Platinum Card

Corporate Gold 
Card

American Express 
Corporate Card1)

AirPlus Corporate 
Card 

Corporate Card American Express 
Corporate Card1)

CorporateWorld 
MasterCard 

Classic

CorporateWorld 
MasterCard 

Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate Card 

Standard

Postbank Visa 
Corporate Card

Rahmenbedingungen, Empfehlungen und Haftungsva-
rianten

Ist ein Girokonto bei der Bank erforderlich? nein nein nein nein nein nein nein nein nein Firmenkonto 
nötig, Mitarbeiter 

benötigt kein 
Konto

Firmenkonto 
nötig, Mitarbeiter 

benötigt kein 
Konto

Firmenkonto 
nötig, Mitarbeiter 

benötigt kein 
Konto

Haftungsvarianten Privathaftung, 
Gesamtschuldne-

rische Haftung, 
Firmenhaftung

kombinierte Haf-
tung oder volle 
Unternehmens-

haftung

kombinierte Haf-
tung oder volle 
Unternehmens-

haftung

kombinierte 
Haftung, volle 
Unternehmen-

haftung

Privathaftung, 
Gesamtschuldne-

rische Haftung, 
Firmenhaftung

kombinierte Haf-
tung oder volle 
Unternehmens-

haftung

kombinierte Haf-
tung oder volle 
Unternehmens-

haftung

Privathaftung, 
Gesamtschuldne-

rische Haftung, 
Firmenhaftung

Privathaftung, 
Gesamtschuldne-

rische Haftung, 
Firmenhaftung

Firmenhaftung 
durch Abschluss 

eines Rahmenver-
trages 

Firmenhaftung 
durch Abschluss 

eines Rahmenver-
trages 

Privathaftung, 
Gesamtschuldne-

rische Haftung, 
Firmenhaftung

Mobiles Portal/APP ja ja5) ja5) ja5) ja ja5) ja6) ja ja nein nein ja3)

Optionale Leistungen Mietwagen-Voll-
kaskoversiche-

rung 
25 € pro Jahr; 
Miles & More 

Prämienmeilen-
programm 

49 € pro Jahr

/ / Memberschip 
Rewards, 42,00 
Euro pro Jahr

Reisekomfort-Ver-
sicherungspaket 

29 € pro Jahr 
Mietwagen-Voll-
kaskoversiche-

rung 
25 € pro Jahr 
Miles & More 

Prämienmeilen-
programm 

49 € pro Jahr

Memberschip 
Rewards, 42 Euro 

pro Jahr

Memberschip 
Rewards, 42 Euro 

pro Jahr

/ / / / /

Akzeptanzstellen 35 Mio. Zahlen zu 
Akzeptanzstellen 

werden nicht 
veröffentlicht6)

Zahlen zu 
Akzeptanzstellen 

werden nicht 
veröffentlicht6)

Zahlen zu 
Akzeptanzstellen 

werden nicht 
veröffentlicht

35 Mio. Zahlen zu 
Akzeptanzstellen 

werden nicht 
veröffentlicht6)

Zahlen zu 
Akzeptanzstellen 

werden nicht 
veröffentlicht7)

30 Mio. 30 Mio. 29 Mio. 29 Mio. 33 Mio.

Sonstiges: als Zweitkarte 
"Private Card" 

nutzen für exakte 
Trennung von 
geschäftlichen 
und privaten 

Ausgaben; Karte 
an mit "Airplus 

Company Account 
compact" gekop-

pelt werden 

Für das Unter-
nehmen: Online 
Antragsprozess 
zur schnellen 

Einführung von 
Corporate Cards 

im Unternehmen; 
Reporting 

Tool @ Work; 
Schnittstelle zum 

Reisebüro mit BTA 
Connect;  

Für Karteninha-
ber: 24-Stunden-

service;

Für das Unter-
nehmen: Online 
Antragsprozess 
zur schnellen 

Einführung von 
Corporate Cards 

im Unternehmen; 
Reporting 

Tool @ Work; 
Schnittstelle zum 

Reisebüro mit BTA 
Connect;  

Für Karteninha-
ber: 24-Stunden-

service;

/ als Zweitkarte 
"Private Card" 

nutzen für exakte 
Trennung von 
geschäftlichen 
und privaten 

Ausgaben; Karte 
an mit "Airplus 

Company Account 
compact" gekop-

pelt werden 

Für das Unter-
nehmen: Online 
Antragsprozess 
zur schnellen 

Einführung von 
Corporate Cards 

im Unternehmen; 
Reporting 

Tool @ Work; 
Schnittstelle zum 

Reisebüro mit BTA 
Connect;  

Für Karteninha-
ber: 24-Stunden-

service;

Für das Unter-
nehmen: Online 
Antragsprozess 
zur schnellen 

Einführung von 
Corporate Cards 

im Unternehmen; 
Reporting 

Tool @ Work; 
Schnittstelle zum 

Reisebüro mit BTA 
Connect;  

Für Karteninha-
ber: 24-Stunden-

service;

Hinterlegung von 
Reiserichtlinien 

für Mitarbeiter im 
Buchungs-

portal "Travel 
Suite", effektives 
Auswertungstool 

"Data Onine" 
http://www.

corporatewor-
ld.de/

Hinterlegung von 
Reiserichtlinien 

für Mitarbeiter im 
Buchungs-

portal "Travel 
Suite", effektives 
Auswertungstool 

"Data Onine" 
http://www.

corporatewor-
ld.de/

individuelles Kar-
tenlimit für jeden 

Mitarbeiter

individuelles Kar-
tenlimit für jeden 

Mitarbeiter

individuelles Kar-
tenlimit für jeden 

Mitarbeiter

Für welchen Unternehmenstyp geeignet? für kleiner 
Unternehmen 
und Konzerne 

geeignet

Die Karten für 
Mitarbeiter/die 
Geschäftsfüh-
rung, welche 

besonderen Wert 
auf Service und 
Komfort legen. 

Die Karten für die 
Vielreisenden im 
Unternehmen.

klein, mittlere 
und Großunter-
nehmen emp-

fohlen ab einem 
Reisevolumen 

von 25.000 Euro 
pro Jahr

für kleiner 
Unternehmen 
und Konzerne 

geeignet

Unternehmen 
mit mehreren bis 
tausenden Mitar-
beitern, die auch 

international 
unterwegs sind.

Unternehmen 
mit mehreren bis 
tausenden Mitar-
beitern, die auch 

international 
unterwegs sind.

klein, mittlere 
und Großunter-

nehmen 

klein, mittlere 
und Großunter-

nehmen 

empfohlen 
für mittlere 

Unternehmen bis 
Konzerne ab 15 

Karten

empfohlen 
für mittlere 

Unternehmen bis 
Konzerne ab 15 

Karten

kleine und mittle-
re Unternehmen, 

ab 1 Karte 
möglich

Management – Tools, Auswertungen und Abrechnungen

Online Software zur Buchung von Flügen, Bahn, Hotels… nein optional optional optional nein optional optional ja ja nein nein nein

Bezeichnung des Tools/ der Software American Express 
Business Travel

American Express 
Business Travel

American Express 
Business Travel

American Express 
Business Travel

American Express 
Business Travel

TravelSuite Trave Suite

Hinterlegung von Reiserichtlinien für Mitarbeiter 
möglich

nein ja7) ja7) ja6) nein ja7) ja8) ja ja nein nein nein

Anbindung an Spesenmanagementsystem? ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein

Wenn ja, welche SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards; 
zustätzliche 

Unterstützung 
von ADP und 

Hpworks

SAP, ConCor, 
GELCO, Oracle, 

JDEdwards; 
zustätzliche 

Unterstützung 
von ADP und 

Hpworks

/
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Stand: 04/2014

Gesamtsieger
Platz 1 Platz 2 Platz 3

Konditionsübersicht

Kreditkartenherausgeber Lufthansa Airplus 
Sevicekarten 

GmbH

American Express American Express BCD Travel Lufthansa AirPlus 
Servicekarten 

GmbH  

American Express Deutsche Bank BW Bank BW Bank Sparkasse 
Düsseldorf

Sparkasse 
Düsseldorf

Postbank

Produktname Airplus Supreme Corporate 
Platinum Card

Corporate Gold 
Card

American Express 
Corporate Card1)

AirPlus Corporate 
Card 

Corporate Card American Express 
Corporate Card1)

CorporateWorld 
MasterCard 

Classic

CorporateWorld 
MasterCard 

Premium

MasterCard 
Corporate 
Premium

MasterCard 
Corporate Card 

Standard

Postbank Visa 
Corporate Card

Abrechnung über: Abwicklung über 
Firmenkonto oder 

privates Konto 
des Mitarbeiters 

möglich

 Lastschrift 
Firmenkonto oder  

Mitarbeiter-Pri-
vatkonto. Sowie 
Überweisung.

 Lastschrift 
Firmenkonto oder  

Mitarbeiter-Pri-
vatkonto. Sowie 
Überweisung.

Abwicklung über 
das Firmenkonto 
(Lastschrift oder 

Überweisung) 
oder privates 

Konto des Mitar-
beiters 

Abwicklung über 
Firmenkonto oder 

privates Konto 
des Mitarbeiters 

möglich

 Lastschrift 
Firmenkonto oder  

Mitarbeiter-Pri-
vatkonto. Sowie 
Überweisung.

 Lastschrift 
Firmenkonto oder  

Mitarbeiter-Pri-
vatkonto. Sowie 
Überweisung.

Abwicklung über 
Firmenkonto oder 

privates Konto 
des Mitarbeiters 

möglich

Abwicklung über 
Firmenkonto oder 

privates Konto 
des Mitarbeiters 

möglich

Firmenkonto oder 
Privatkonto des 

Mitarbeiters

Firmenkonto oder 
Privatkonto des 

Mitarbeiters

Firmenkonto oder 
Privatkonto des 

Mitarbeiters 

Elektronische Übermittlung von Monatsabrechnungen 
j/n?

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in Datenformat  – CSV ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein

in Datenformat  – TXT nein ja ja ja nein ja ja ja ja nein

in Datenformat  – ATX ja nein nein nein ja nein nein nein nein nein

in Datenformat  – EDIFACT ja nein nein nein ja nein nein nein nein nein

in Datenformat  – LARS ja nein nein nein ja nein nein nein nein nein

in Datenformat  – XML ja nein nein nein ja nein nein nein nein nein

in Datenformat  – PDF nein ja ja ja nein ja ja ja ja ja

Tool zur Durchführung von Auswertungen ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein

kostenpflichtig j/n ja nein nein nein ja nein nein nein nein nein nein

Bezeichnung des Auswertungstools Airplus Informati-
on Manager5)

American Express 
@ Work

American Express 
@ Work

American Express 
@ Work

Airplus Informati-
on Manager5)

American Express 
@ Work

American Express 
@ Work

DataOnline DataOnline Smart Data 
Generation 2

Smart Data 
Generation 2

Auswertung verschiedener Leistungsarten (z.Bsp. 
Flug, Hotel, Mietwagen,…)

ja6) ja ja ja ja6) ja ja ja ja ja ja

Rückwirkende Analyse der Transaktionen 
vergangener Jahre

ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Falls ja, wie viel Monate 367) 428) 428) 427) 367) 428) 429) 36 36

freie Sprachenwahl möglich ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Anzahl der Sprachen 88) Beschreibung ein-
heitlich englisch, 
Transaktionsbe-
schreibung wie 

eingereicht

Beschreibung ein-
heitlich englisch, 
Transaktionsbe-
schreibung wie 

eingereicht

Beschreibung ein-
heitlich englisch, 
Transaktionsbe-
schreibung wie 

eingereicht

88) Beschreibung ein-
heitlich englisch, 
Transaktionsbe-
schreibung wie 

eingereicht

Beschreibung ein-
heitlich englisch, 
Transaktionsbe-
schreibung wie 

eingereicht

16 16

Auswertung in verschiedenen Währungen 
möglich

ja9) ja9) ja9) ja8) ja9) ja9) ja10) ja1) ja1)

Einbeziehung von Daten anderer Kreditkarten in 
Analyse-Tool?

ja optional optional optional ja optional optional nein nein

Anwendung eines Bereinigungsprozesses für Transak-
tionsdaten 

ja nein10) nein10) nein9) ja nein10) nein 11) keine Angabe keine Angabe

Auswertung pro Mitarbeiter möglich? nein (aus Daten-
schutzrechtlichen 

Gründen nicht 
möglich)

ja ja ja nein (aus Daten-
schutzrechtlichen 

Gründen nicht 
möglich)

ja ja ja ja

Anzahl Reportmöglichkeiten 40 17 17 17 40 17 17 keine Angabe keine Angabe

Speichern von Reportvorlagen ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Scheduler-Funktion für automatische Erstellung  
von regelmäßigen Auswertungen 

ja ja ja ja ja ja ja ja ja

Exportieren von Auswertungen  j/n? ja ja ja ja ja ja ja ja ja nein

in Datenformat  – XLS ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in Datenformat  – TXT ja ja ja ja ja ja ja ja ja

in Datenformat  – PDF ja ja ja ja ja ja ja ja ja
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Erklärungen zur Konditionsübersicht

Stand: 04/2014

Lufthansa Airplus Servicekarten GmbH
Airplus Supreme

1) Mit der Aufnahme von Meilen fallen 98,00 Euro Grund-
gebühr an.

2) Bei Überweisung auf die Reisestellenkarte kostenfrei. Bei 
Überweisung auf ein anderes Konto entstehen 1,50 Euro 
und anfallende Fremdkosten.

3) Bei individuellen Angeboten ist das Zahlungsziel Bestand-
teil der Verhandlungsbasis. Dies gilt auch für die Grundge-
bühren.

4) Tranaktionen ab 50 Euro

5) Basis Version: einmalige Einrichtungsgebühr 1.000 - 
2.000 Euro, Jahresgebühr 1.000 - 15.000 Euro; My Reports: 
Jahresgebühr 750 - 9.000 Euro (Preis variiert je nach indi-
vidueller Nutzung)

6) Es können 15 verschiedene Leistungsarten (z.Bsp. Flug, 
Hotel, Mietwagen,…) ausgewertet werden.

7) Analyse des aktuellen Jahres sowie der beiden vorheri-
gen Jahre

8) Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Spanisch, Por-
tugiesisch, Niederländisch, Chinesisch

9) EUR, USD, GBR, CHF, CNY, AUD, DKK, SEK

American Express
Corporate Platinum Card

1) Höhe des Jahresentgelts je nach Vereinbarung mit dem 
Unternehmen.

2) auf Anfrage von Großkunden

3) Entgelt Bargeldbezug (Option Cash on Card, Belastung 
über die Monatsabrechnung der Corporate Card) für die 
Bargeldauszahlung pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
3,7% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5. 
Bei Option „Cash on Bank“ (direkte Belastung des Bargeld-
bezugs vom hinterlegten Bankkonto) fällt ein Entgelt für die 
Bargeldauszahlung  pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
2% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5 an.

4) 28 Tage nach Zustellung der Monatsabrechnung; Je nach 
Vereinbarung mit dem Unternehmen.

5) für Firmenkreditkartenebene möglich (iOS App Amex 
DE), für Unternehmens-Auswertungstool American Ex-
press @ Work nicht möglichckt.

6) Die Karte kann bei allen American Express Akzeptanzstel-
len eingesetzt werden, was basierend auf den Erfahrungen 
von Amex 95% aller dienstlichen Ausgaben einer Firma 
abdeckt. 

7) in den für Kunden aufgesetzen Microsites möglich

8) rückwirkend 3,5 Jahre möglich

9) all major currencies

10) nicht für Firmenkreditkarten, für Reisestellenkonten 
(BTA) möglich

American Express
Corporate Gold Card

1) Höhe des Jahresentgelts je nach Vereinbarung mit dem 
Unternehmen.

2) auf Anfrage von Großkunden

3) Entgelt Bargeldbezug (Option Cash on Card, Belastung 
über die Monatsabrechnung der Corporate Card) für die 
Bargeldauszahlung pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
3,7% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5. 
Bei Option „Cash on Bank“ (direkte Belastung des Bargeld-
bezugs vom hinterlegten Bankkonto) fällt ein Entgelt für die 
Bargeldauszahlung  pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
2% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5 an.

4) 28 Tage nach Zustellung der Monatsabrechnung; Je nach 
Vereinbarung mit dem Unternehmen.

5) für Firmenkreditkartenebene möglich (iOS App Amex 
DE), für Unternehmens-Auswertungstool American Ex-
press @ Work nicht möglichckt.

6) Die Karte kann bei allen American Express Akzeptanzstel-
len eingesetzt werden, was basierend auf den Erfahrungen 
von Amex 95% aller dienstlichen Ausgaben einer Firma 
abdeckt. 

7) in den für Kunden aufgesetzen Microsites möglich

8) rückwirkend 3,5 Jahre möglich

9) all major currencies

10) nicht für Firmenkreditkarten, für Reisestellenkonten 
(BTA) möglich

BCD Travel 
American Express Corporate Card

1) Der Vertrag wird zwischen American Express und dem 
Kunden geschlossen. BCD Travel wird im Vertrag angeführt. 

2) Kosten werden basierend auf dem Firmenumsatz kalku-
liert (0 Euro bis max. 60 Euro)

3) Entgelt Bargeldbezug (Option Cash on Card, Belastung 
über die Monatsabrechnung der Corporate Card) für die 
Bargeldauszahlung pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
3,7% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5. 

Bei Option „Cash on Bank“ (direkte Belastung des Bargeld-
bezugs vom hinterlegten Bankkonto) fällt ein Entgelt für die 
Bargeldauszahlung  pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
2% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5 an.

4) Karteninhaber erhalten Zugriff auf die BCD Travel Vor-
zugsraten

5) für Firmenkreditkartenebene möglich (iOS App Amex 
DE), für Unternehmens-Auswertungstool American Ex-
press @ Work nicht möglich

6) in den für Kunden aufgesetzen Microsites möglich

7) rückwirkend 3,5 Jahre möglich

8) all major currencies

9) nicht für Firmenkreditkarten, für Reisestellenkonten 
(BTA) möglich

Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH  
AirPlus Corporate Card 

1) Gebühr für die ersten 9 Karten. Ab der 10 Karte kostenlos 
bei 4.000 Euro Jahresumsatz 

2) Bei Überweisung auf die Reisestellenkarte kostenfrei. Bei 
Überweisung auf ein anderes Konto entstehen 1,50 Euro 
und anfallende Fremdkosten.

3) Bei individuellen Angeboten ist das Zahlungsziel Bestand-
teil der Verhandlungsbasis. Dies gilt auch für die Grundge-
bühren.

4) Transaktionen ab 50 Euro 

5) Basis Version: einmalige Einrichtungsgebühr 1.000 - 
2.000 Euro, Jahresgebühr 1.000 - 15.000 Euro; My Reports: 
Jahresgebühr 750 - 9.000 Euro (Preis variiert je nach indi-
vidueller Nutzung)

6) Es können 15 verschiedene Leistungsarten (z.Bsp. Flug, 
Hotel, Mietwagen,…) ausgewertet werden.

7) Analyse des aktuellen Jahres sowie der beiden vorheri-
gen Jahre

8) all major currencies

9) Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Spanisch, Por-
tugiesisch, Niederländisch, Chinesisch

10) EUR, USD, GBR, CHF, CNY, AUD, DKK, SEK

American Express
Corporate Card

1) Höhe des Jahresentgelts je nach Vereinbarung mit dem 
Unternehmen.

2) auf Anfrage von Großkunden

3) Entgelt Bargeldbezug (Option Cash on Card, Belastung 
über die Monatsabrechnung der Corporate Card) für die 
Bargeldauszahlung pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
3,7% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5. 
Bei Option „Cash on Bank“ (direkte Belastung des Bargeld-
bezugs vom hinterlegten Bankkonto) fällt ein Entgelt für die 
Bargeldauszahlung  pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
2% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5 an.

4) 28 Tage nach Zustellung der Monatsabrechnung; Je nach 
Vereinbarung mit dem Unternehmen.

5) für Firmenkreditkartenebene möglich (iOS App Amex 
DE), für Unternehmens-Auswertungstool American Ex-
press @ Work nicht möglichckt.

6) Die Karte kann bei allen American Express Akzeptanzstel-
len eingesetzt werden, was basierend auf den Erfahrungen 
von Amex 95% aller dienstlichen Ausgaben einer Firma 
abdeckt. 

7) in den für Kunden aufgesetzen Microsites möglich

8) rückwirkend 3,5 Jahre möglich

9) all major currencies

10) nicht für Firmenkreditkarten, für Reisestellenkonten 
(BTA) möglich

Deutsche Bank 
American Express Corporate Card

1) Der Vertrag wird zwischen American Express und dem 
Kunden geschlossen, dieser ist jedoch integrierter Bestand-
teil des Deutsche Bank Cash Management Angebotes.

2) Höhe des Jahresentgelts je nach Vereinbarung mit dem 
Unternehmen.

3) auf Anfrage von Großkunden

4) Entgelt Bargeldbezug (Option Cash on Card, Belastung 
über die Monatsabrechnung der Corporate Card) für die 
Bargeldauszahlung pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
3,7% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5. 
Bei Option „Cash on Bank“ (direkte Belastung des Bargeld-
bezugs vom hinterlegten Bankkonto) fällt ein Entgelt für die 
Bargeldauszahlung  pro Auszahlungsvorgang in Höhe von 
2% des ausgezahlten Betrages, mindestens aber EUR 5 an.

5) 28 Tage nach Zustellung der Monatsabrechnung; Je nach 
Vereinbarung mit dem Unternehmen.
6) für Firmenkreditkartenebene möglich (iOS App Amex 
DE), für Unternehmens-Auswertungstool American Ex-
press @ Work nicht möglich

7) Die Karte kann bei allen American Express Akzeptanzstel-
len eingesetzt werden, was basierend auf den Erfahrungen 
von Amex 95% aller dienstlichen Ausgaben einer Firma 

abdeckt.

8) in den für Kunden aufgesetzen Microsites möglich

9) rückwirkend 3,5 Jahre möglich

10) all major currencies

11) nicht für Firmenkreditkarten, für Reisestellenkonten 
(BTA) möglich

BW Bank
CorporateWorld MasterCard Classic

1) Umsatz p. a. Jahrespreis 0,00 EUR bis 5.999,99 EUR 28,00 
EUR; 6.000,00 EUR bis 9.999,99 EUR 14 EUR; ab 10.000 EUR 
0,00 EUR

2) Möglichkeiten: a, individuell gestaltet Vorderseite (1.000 
Euro bis 100 Karten, ab 101 Karte individuelles Angebot) b, 
Nutzung des Firmenlogos für 750 Euro

BW Bank
CorporateWorld MasterCard Premium

1) Umsatz p. a. Jahrespreis 0,00 EUR bis 5.999,99 EUR 59,00 
EUR; 6.000,00 EUR bis 9.999,99 EUR 30 EUR; ab 15.000 EUR 
0,00 EUR

2) Möglichkeiten: a, individuell gestaltet Vorderseite (1.000 
Euro bis 100 Karten, ab 101 Karte individuelles Angebot) b, 
Nutzung des Firmenlogos für 750 Euro

Sparkasse Düsseldorf
MasterCard Corporate Premium

1) all major currencies

Sparkasse Düsseldorf
MasterCard Corporate Card Standard

1) all major currencies

Postbank
Postbank Visa Corporate Card

1) einmaliges Entgelt für alle Karten

2) Liquiditätsförderndes Zahlungsziel von 26 Tagen ab Rech-
nungsstellung 

1)
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